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MANIFESTO DA DIRECAO

E com imensa gratiddo e comprometimento que nos dirigimos a vocés neste momento crucial da nossa jornada. Desde nossa
fundacao em junho de 2004, impulsionados pela visao e determinacao de 57 servidores da Universidade Federal do Tocantins
(UFT), temos percorrido um caminho dedicado ao progresso cientifico, tecnolégico e humano em prol do desenvolvimento nao
apenas da nossa regidao, mas de todo o Brasil.

Nossa missao, desde o primeiro dia, tem sido clara: apoiar as instituicées parceiras no desenvolvimento de projetos nas areas do
ensino, pesquisa, extensao, inova¢ao, empreendedorismo e desenvolvimento tecnholégico. Acreditamos firmemente que esta com-
binacao de esforcos € essencial para impulsionar o progresso e a prosperidade em nossa nacao.

Hoje, mais do que nunca, reafirmamos nosso compromisso com os mais altos padrdes éticos e de conduta. Reconhecemos que,
além do conhecimento e da tecnologia, é a integridade e a ética que verdadeiramente sustentam nossa missao e dao significado
ao nosso trabalho.

Portanto, com os pés firmes no presente e com os olhos direcionados para o futuro, formalizamos nosso Cédigo de Etica e Conduta
Institucional (CECI Fapto). Este documento nao é apenas uma formalidade, mas sim um compromisso vivo e pulsante com os
principios que regem nossa fundacao. Nele, vocés encontrardo os valores que nos orientam, as diretrizes que guiam nossas a¢ées
e as expectativas que temos uns para com os outros.

Nosso CECI nao é apenas uma lista de regras a serem seguidas, mas sim um guia para uma jornada continua de autodesenvolvi-
mento, responsabilidade mutua e respeito reciproco. Nele, reiteramos a importancia da transparéncia, da honestidade, do respeito
a diversidade, da responsabilidade social e ambiental, e do compromisso com a exceléncia em tudo o que fazemos.

Convidamos cada um de vocés a se comprometer com os principios e valores expressos no CECI. Que ele seja nao apenas um docu-
mento escrito, mas sim um pacto vivo e dinamico que guie nossas acdes diarias e nos inspire a alcancar novos patamares de
exceléncia ética e conduta exemplar. Juntos continuaremos avan¢ando em direcdo a exceléncia ética e conduta exemplar!

Aurélio Vaz de Melo Léo Araujo Fernanda Fernandes
Presidente do Conselho de Administragcao Diretor-geral Diretora Técnica
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INTRODUCAO

A Fundacao de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do Tocantins (Fapto), € uma entidade de direito privado e sem fins lucrativos,
dedicada a pratica sustentavel e a adogao de principios de governanca corporativa. Elaboramos este Cédigo de Etica e Conduta
Interna, para reforcar seu compromisso com sua Missao, Visao e Valores. Pilares éticos e de conduta que orientam suas inter-
acoes com todas as partes interessadas. Na Fapto, compreendemos que o sucesso de uma organizag¢ao nao se limita a excelén-
cia dos servicos prestados, mas também esta intrinsecamente ligado a sua credibilidade. Por isso, assumimos o compromisso
inabalavel com a ética.

Reiteramos que agir corretamente e com integridade deve ser uma postura diaria e constante de todos nos, independente-
mente de onde e com quem estejamos.

11 CONTEXTO E APLICACAO
1.1.1 CODIGO DE ETICA

E o conjunto particular e intransferivel de normas e condutas mais elevadas de uma organizacio. Esta intimamente ligado com
os valores dessa instituicao e tem como objetivo orientar o comportamento das pessoas que interagem com esse organismo.

1.1.2 CONDUTA INSTITUCIONAL

Estabelece e define as normas internas e tratativas especificas que servirao como diretrizes norteadoras nas relagdes de
trabalho entre a organizacao, seus profissionais e todos os envolvidos com ela.

FUNDAGAD DE APQID CIENTIFICO
ETECKNOLOGICO DO TOCANTING

2 FAPTO

Elaboragdo: L&L Santana Servicos de Gestao Integrada



1.2.1 MISSAOQ, VISAO E VALORES:
1.2.2. MISSAO

"Elaborar, organizar e apoiar atividades em todas as areas do conhecimento por meio da gestao e do desenvolvimento de proje-
tos inovadores e parcerias de sucesso."

“Ser referéncia em projetos de exceléncia, consolidando-se como uma instituicao inovadora e socialmente responsavel”

1.2.4 VALORES

Inovacao - criatividade e vontade de empreender;
Exceléncia - no atendimento a pessoas e projetos;
Eficiéncia - foco em resultados e produtividade;
Compromisso - compartilhamento e participacdao conjunta;
Etica - integridade e transparéncia nas acdes.

1.3. ABRANGENCIA

A acao reguladora contida neste documento é obrigatoria e se estende a todos os profissionais, sem distin¢ao hierarquica, sejam
quais forem suas categorias profissionais ou area de atuagao. O presente documento é parte integrante do contrato individual de
trabalho e podera ser substituido por outro, ou aperfeicoado, sempre que houver alteracées na legislacdo pertinente ou na politica
da fundacao. Sua divulgacao devera ser ampla, tanto fisica quanto eletronicamente. Ademais, se estende também, conselheiros,
administradores, diretores, membros de comités, estagiarios, aprendizes, voluntarios, consultores, assessores, coordenadores de
projetos, pesquisadores, fornecedores de bens e/ou servicos, parceiros de negécios e demais colaboradores que mantém
relacionamento com a Fapto.

AAAAO
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Este documento deve ser visto como complementacao as demais politicas corporativas, alem de leis e regulamentos vigentes,
nacionais e internacionais, sem no entanto, esgotar todas as situag¢des que possam surgir. Em caso de duvidas, temos um canal
de dialogo aberto com nossos gestores e com a equipe de Gestao com Pessoas.

1.4. COMPROMISSOS FAPTO DE CONDUTA E ETICA

A organizacao se compromete a desenvolver politicas que atendam as expectativas pessoais e profissionais de seus profission-
ais, estimulando um ambiente de trabalho agradavel, seguro e produtivo. Promovendo praticas de gestao que fortalecam a
motivagao, a satisfacao e o comprometimento dos seus profissionais, alinhadas as diretrizes estratégicas da instituicao.

Por ser uma instituicao que preza pelo respeito ao ser humano, considera inaceitaveis:

a) Qualquer tipo de discriminagao por razao de racga, cor, sexo, orientagao sexual, ideologia, religiao, nacionalidade, ou quais-
quer outras condi¢cées pessoais.

b) Manifestacao de perseguicao fisica, sexual, psicologica, moral e de abuso de autoridade no trabalho ou quaisquer outras
condutas, como difusao de fofocas, rumores maliciosos ou outros tipos de constrangimento, que gerem um ambiente ofensivo
aos direitos pessoais de seus profissionais.

c) Tolerancia e pratica, em hipotese alguma, de trabalhos for¢cados e infantil, nao admitindo também qualquer relacao com
quem os pratique.

FUNDACAQ DE APQID CIENTIFICOD
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1.4.1 PROSPECCAO DE RECURSOS

Na consecucao de suas finalidades estatutarias, a Fapto desenvolve negocios ou projetos nas areas de ensino, pesquisa, ex-
tensao, desenvolvimento institucional, inovacao, prestacao de servigos, dentre outros. Para o desenvolvimento dos projetos nas
areas elencadas, realiza, por meio de docentes, servidores técnicos administrativos, consultores e demais parceiros vinculados
as instituicoes apoiadas ou de forma autonoma, a captacao de recursos através de editais de fomento junto as instituicoes
publicas e privadas.

Todos os Colaboradores e Representantes vinculados as instituicdes apoiadas que atuam em nome da FAPTO, ou que tenham
como objetivo que seu projeto seja administrado pela Fundacao, estao proibidos de oferecer, prometer, fazer, autorizar ou pro-
porcionar (direta ou indiretamente atraves de terceiros) qualquer vantagem indevida, pagamentos, comissoes, presentes ou a
transferéncia de qualquer coisa de valor para qualquer pessoa, seja ela funcionario publico, ou nao, para influenciar ou recom-
pensar qualquer a¢ao oficial ou decisao de tal pessoa com o intuito de facilitar a aprovagao de projetos, celebracdo de contratos,
convénios e demais instrumentos.

1.5 RESPONSABILIDADES DOS PROFISSIONAIS

Todos os profissionais devem:

a) Agir de forma ética em todos os ambientes interno e externo a fundacao;

b) Ler, entender, cumprir e fazer cumprir todos os principios deste Codigo, assim como observar as politicas e procedimentos in-
ternos da fundacao;

c) Entender e ter consciéncia de todas as leis e regulamentos aplicaveis e associados as suas atividades;

d) Compreender as politicas, os procedimentos e processos aplicaveis as suas atividades;

e) Manter sigilo com os assuntos da Instituicao ou dos parceiros que tenha conhecimento em razao de seu cargo;

FUNDAGAD DE APQID CIENTIFICO
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f) Zelar pela higiene e apresentacao pessoal, utilizando o uniforme completo e cracha. Lembrando que o uniforme deve ser uti-
lizado apenas no trajeto de casa para o trabalho.

g)Relatar qualquer preocupacao de potencial violagao da lei, deste Codigo, ou das politicas internas da FAPTO a gestao e ao
setor de Recursos Humanos;

h)Zelar de documentos e informacgdes que esteja de posse para que nao caiam nas maos de terceiros;
i) Realizar todos os treinamentos e obter as certificagcdes necessarias para o bom desenvolvimento profissional e pessoal.

1.6. RESPONSABILIDADES DOS LIDERES

Além de suas responsabilidades como profissionais, os Lideres sao responsaveis por criar um ambiente que promova o cumpri-
mento deste Codigo.

Os Lideres devem:

a) Liderar pelo exemplo, sendo responsaveis por incentivar e engajar suas equipes no cumprimento das diretrizes do Codigo,
demonstrando com convicgao a aplicacao correta do Codigo e das politicas internas da Fapto.

b) Acompanhar e monitorar a integridade e etica dos profissionais sob sua responsabilidade, considerando esse aspecto tao im-
portante quanto o monitoramento da performance operacional.

c) Promover um ambiente de trabalho que valorize a atitude ética e o mais alto nivel de integridade em todas as a¢des, onde os
profissionais sejam encorajados a expressar opinides contrarias e pedir orientagao e suporte sobre o Codigo, sobre as politicas
da Fapto e suas expectativas em comportamentos éticos.

d) Demonstrar, por palavras e atos, que a ética € primordial;

e) Assegurar que a ética sempre prevaleca, mesmo que esteja em conflito com uma meta ou objetivo comercial;

f) Propiciar uma comunicac¢do aberta, incentivando os profissionais a fazerem perguntas sobre a Missao, os Valores e o Codigo;
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g) Possuir profundo conhecimento deste Codigo, das politicas internas e do ambiente regulatorio sob sua responsabilidade, a
fim de orientar os profissionais sobre as diretrizes do Codigo para prevenir comportamentos antiéticos;

h) Ao tomar conhecimento de um desvio de conduta, contatar imediatamente as areas competentes: gestor direto ou setor de
Recursos Humanos (se aplicavel) e trabalhar junto a esses departamentos em caso de investigac¢des, aléem de adotar medidas
preventivas, de deteccao e remediagao de qualquer falha ou desvio de conduta;

i) Reconhecer e zelar pela discricdo dos profissionais que comunicam possiveis desvios de conduta, tratando-os como defen-
sores da Missao, dos Valores e do Codigo;

j) Evitar qualquer forma de retaliacdo aos que relatem um possivel desvio de conduta ou colaborem com uma investigacao;

k) Incentivar os profissionais a denunciarem violagdes, mesmo que estejam envolvidos;

l) Desempenhar suas atribuicées com responsabilidade e humildade, estabelecendo os limites e as bases de uma boa comuni-
cacao dentro e fora da Fapto. Para isso, € essencial que os lideres esclarecam, apoiem, inspirem e motivem os funcionarios a
adotar uma postura ética.

1.7 PRATICAS EMPREGATICIAS E AMBIENTE DE TRABALHO

As praticas empregaticias da Fapto sao orientadas pelo compromisso de tratar todos os profissionais com segurancga, respeito,
urbanidade e em conformidade com as leis e os regulamentos aplicaveis. Cumprimos com todas as obriga¢des dispostas em
leis trabalhistas. Os profissionais nunca devem solicitar que outros profissionais ou terceiros violem essas leis, por exemplo,
solicitando que um profissional trabalhe por horas adicionais sem remunera-las da forma adequada, ou sem a devida
autorizacgao.
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1.8 NOSSA FORMA DE REMUNERAR E PROMOVER NOSSOS PROFISSIONAIS

O sentido de equipe deve predominar na execugao de tarefas e na realizacao dos objetivos da fundacao.
A Fapto adota os seguintes principios nas relagdes com os profissionais:

@ - Cumprir rigorosamente os prazos e acordos estabelecidos

Atender criteriosamente a legislacao vigente e os acordos proprios;

Reconhecer o mérito do profissional e premia-lo condignamente.

As promogdes se regulam segundo Book de Cargos Carreiras e Salarios

Quanto melhor o conceito do profissional na avaliagao de desempenho, maior sera a possibilidade de promocao.

1.9 DA IGUALDADE E OPORTUNIDADES DE CRESCIMENTO

A Fapto esta comprometida em garantir que todos os candidatos inscritos em nossos processos seletivos, bem como nossos
profissionais, tenham oportunidades justas de emprego, independentemente de ra¢a, cor, etnia, nacionalidade, idade, género,
religidao, deficiéncia, orientagao sexual, se veterano das for¢cas armadas ou outra situacao protegida por lei. Também é nosso
compromisso desenvolver e manter uma for¢ca de trabalho diversificada e inclusiva, reconhecendo que uma combinacao
diversificada de origens, habilidades e experiéncias maximiza nossa capacidade de atingir nossos objetivos e nos proporciona
uma vantagem competitiva sustentavel.

L] L] -

0000

Asseguraremos que somente os requisitos e procedimentos legitimos relacionados ao trabalho sejam utilizados no que se
refere ao recrutamento, a selegao, promocgao, transferéncia e as medidas disciplinares, incluindo rescisao, compensacao,
beneficios, enquadramento, demissao, treinamento e programas educacionais.

Reconhecemos o direito de nossos profissionais participarem de processos de afiliagdes e associagdes como individuo. No
entanto, estes so podem participar desses processos fora do horario de trabalho e utilizando-se de recursos proprios.

Os profissionais nao devem usar o tempo, recursos, instalagdes ou ativos da Fapto para tais atividades, nem utilizar o nome da
organizac¢ao, sem autorizagao expressa por escrito.

#:FAPTO
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110 ASSEDIOS

Assédio: significa qualquer comportamento indesejado, inapropriado ou malquisto em circunstancias nas quais uma pessoa ra-
zoavel, levando em consideracao todas as circunstancias, poderia prever que a pessoa assediada seria humilhada, intimidada
ou ofendida. Assédio € uma conduta abusiva, de natureza psicologica, que atenta contra a dignidade psiquica, de forma repeti-
tiva e prolongada que expde o outro a situagdes humilhantes e constrangedoras. Pode incluir, entre outros: contato fisico,
piadas, insultos ou xingamentos; sugestées ou comentarios ofensivos; exibicao de imagens ou palavras discriminatorias ou
ofensivas; interferéncia nos bens ou equipamentos pessoais; e/ou isolamento.

Assédio Sexual: consiste em constranger e pressionar a vitima com a finalidade real ou aparente de obter vantagens ou favores
sexuais, tirando proveito da influéncia ou contexto profissional de alguém, independentemente do cargo ou da func¢ao. Trata-se
da intimidacao de carater sexual praticada de uma pessoa a outra por meio de ameaga, insinuacao de ameaca ou hostilidade,
dificultando que a pessoa ameacada tome decisdes baseada em suas proprias convicgdes. Exemplos incluem: contar piadas
obscenas, mostrar fotos ou imagens com conteudo sexual, enviar mensagens com conteudo obsceno ou sexual, fazer
comentarios de natureza sexual a respeito da aparéncia de alguém, impor favores sexuais como condi¢ao para uma promog¢ao
ou para evitar ameacas de demissao.

Estamos empenhados em proporcionar um local de trabalho livre de violéncia e assédio moral e sexual. A Fapto nao tolerara o
assédio de seus profissionais. O assédio abrange uma ampla quantidade de comportamentos de natureza ofensiva, seja verbal,
escrita ou fisica. Tais comportamentos, além de interferirem no desempenho do trabalho de um individuo, criam um ambiente
intimidante e hostil.
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1.11 DA GARANTIA AOS DIREITOS HUMANOS

Reiteramos nosso apoio aos principios contidos na Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas e na
Declaracao dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizag¢do Internacional do Trabalho. Acreditamos que o
respeito aos direitos humanos deve ser assegurado aos nossos profissionais e a todos os individuos que interagem com a
Fundacao.

A Fapto valoriza e defende a promocao dos direitos humanos no ambiente de trabalho, nas relacées empresariais, comerciais e
com a comunidade e considera o respeito aos direitos humanos uma atitude ética fundamental e inegociavel.

Nesse sentido, nossas politicas e procedimentos visam:
1. Ter tolerancia zero para trabalho escravo e infantil.

2. Fazer ofertas de emprego justas, equitativas e de acordo com as leis locais.

3. Promover a diversidade e oferecer oportunidades de inclusao em condi¢des iguais e justas a todos.
4. Promover um ambiente de trabalho livre de assédio, bullying, preconceito e discriminagao.
5. Permitir a liberdade de associagao a nossos profissionais.

6. Proporcionar condi¢des de trabalho decentes e seguras.
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112 O JEITO FAPTO DE SE RELACIONAR:

Relacionamento com seus Profissionais:

O compromisso com as pessoas € um valor fundamental para a Fapto. Seus colaboradores proprios e de empresas parceiras
compartilham a responsabilidade de fazer da sustentabilidade um conceito aplicado a sua rotina. Da mesma forma, a Fapto
busca proporcionar condicées adequadas de trabalho e de desenvolvimento profissional, com iniciativas e posturas alinhadas
a este valor. Os profissionais devem conduzir os negocios de maneira ética, justa e transparente com clientes, fornecedores e
parceiros.

Relacionamento com clientes e parceiros:
Todos os processos relativos aos parceiros devem ser tratados com a maxima atengao quanto a:

v Oferecimento de servigos com transparéncia, respeito, agilidade e justica;

v Correto registro de valores e condi¢ées de pagamento dos servicos acordados com precisdo e veracidade;

v Atendimento e tratamento com exceléncia e foco na satisfagdo do cliente/parceiro;

v Apresentacao dos servicos da Fapto de forma detalhada e honesta em sua publicidade, em declara¢ées publicas e
ofertas;

v Nao prometer ou oferecer nada a um cliente/parceiro em troca de vantagem indevida; e,

v Nao divulgar nenhuma informagao confidencial, sensivel, privilegiada ou sigilosa do cliente/parceiro a nenhuma
pessoa, salvo nos casos permitidos ou exigidos na execugao de um projeto ou contrato, sempre pautadas nas permissoes
legais.

-’-. FAPTO
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Todas as decisées da fundacdo relativas ao relacionamento com os parceiros/clientes serdo sempre tratadas com
imparcialidade e livres de preconceito de qualquer natureza, obedecendo rigorosamente as leis e regulamentacdes
estabelecidas pelo Codigo de Defesa do Consumidor e as determinagdes internas da Fapto. A Fapto reserva-se o direito de

encerrar qualquer vinculo (contratual ou de convénio) sempre que seus interesses nao estiverem sendo atendidos, ou quando
o relacionamento representar risco legal, social ou ambiental.

Relacionamento com fornecedores:

Todos merecem atencao e respeito. As atividades devem ser realizadas de forma ética e com respeito as normativas da
fundacao. Nao sendo permitido o beneficio proprio ou a utilizagao dos recursos da instituicao para fins pessoais.

Os fornecedores e parceiros sao fundamentais na consolidagcao da cultura e valores éticos da Fapto. Por isso, deve-se decidir
sobre a contratacao de fornecedores e terceirizados sempre com base na avaliagao objetiva do desempenho, adequabilidade,
confiabilidade e integridade do fornecedor, bom como na avaliagcdo da oferta de servicos, evitando o conflito de interesse e
qualquer impressao de parcialidade na escolha.

Relacionamento com a Comunidade:

A Fapto esta comprometida com o desenvolvimento cientifico, tecnologico e social do pais, propiciando bem-estar das pessoas,
tendo como esséncia de sua criacao a finalidade social.

E compromisso de todos os colaboradores agir de acordo com os nossos valores, bem como manter canais de didlogo
permanentemente abertos com todas as comunidades em que desenvolvemos nossas atividades para o cumprimento de
nossas finalidades estatutarias e sociais. A Fapto incentiva a participacao de seus colaboradores em programas de voluntariado.
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