:3- FAPTO

FUNDACAO DE APOIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO TOCANTINS

GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE SELECAO DE BOLSISTA N° 045/2026

A Fundacdo de Apoio Cientifico e Tecnolégico do Tocantins — Fapto, CNPJ:
06.343.763/0001-11, situada a Orla 14, Praia da Graciosa, Av. Parque, Ql. 04, Lote 03, Palmas -
TO, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo N° 045/2026 destinado a recrutar e
selecionar 1 (um) Licenciado ou Bacharel em Ciéncias Bioldgicas nos termos da Lei 8.958/94,
Decreto 7.423/2010 Regulamento Operacional/FAPTO n° 01/2016 e Resolucdo 03, de 27 marco
de 2019, para atendimento as demandas do Projeto“1063-1 DIAGNOSTICO AMBIENTAL
INTEGRADO DA SUB-BACIA DO RIBEIRAO SAO JOAO NO MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL-TO - CONVENIO 06/2026” que se regera pelos critérios e disposicdes regidos neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e seus anexos, sendo processado pela Fapto

e executado pela Coordenacédo do Projeto.

1.2 A selecdo para bolsistas de que trata este Edital sera realizada por meio de Andlise Curricular
e, quando for o caso, Entrevista, ambas de carater classificatério e eliminatério, a serem

conduzidas pela Coordenacédo do Projeto.

1.3 A concessdo da bolsa tem por finalidade proporcionar ao bolsista a preparacdo para o
desenvolvimento de atividades produtivas vinculadas a sua formacgéao profissional, promovendo a

integracdo entre conhecimentos tedricos e praticos correlatos a &rea de atuacao.

1.4 A concessao da bolsa formalizar-se-4 mediante a celebracdo de Termo de Outorga entre o

bolsista e a Fapto.

1.5 Os candidatos aprovados serédo convocados de acordo com a demanda do Projeto, durante o
prazo de vigéncia deste Edital.

Pagina 1 de 17



:3- FAPTO

FUNDACAO DE APOIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO TOCANTINS
GESTAO DE PESSOAS

1.6 Todas as publicacdes referentes a este processo seletivo serdo realizadas exclusivamente por

meio do endereco eletronico https://fapto.org.br/site/edital/vigentes, ficando a Instituicdo apoiada

desobrigada de promové-las por outros meios de comunicacao.

1.7 A classificagdo neste Edital ndo gera direito adquirido a concessao, constituindo mera

expectativa de direito.

1.8 O bolsista podera ser desligado das atividades em caso de descumprimento dos dispositivos
legais aplicaveis, das normas estabelecidas neste Edital ou pela inexecucdo ou execucao

insatisfatoria das atividades previstas no Projeto.

1.9 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, sera considerada vélida apenas a ultima

versao registrada no formulario de inscricao.

1.10 Nao poderéo participar da presente selecdo servidores publicos afastados ou aposentados

da Instituicdo apoiada, bem como de qualquer outro 6rgéo ou entidade da Administracao Publica.

2. DO OBJETO

2.1 Concesséao de 1 (um) Licenciado ou Bacharel em Ciéncias Biologicas;
2.2 O bolsista selecionado desenvolvera suas atividades no Nucleo de Estudos Ambientais
(NEAMB) - CAMPUS DE PORTO NACIONAL - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS;

3. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

3.1 O bolsista atuara na supervisao direta do bolsista, orientando as etapas de campo, laboratério
e organizacdo dos dados referentes a ictiofauna, invertebrados, parametros abidticos e
mapeamento do uso e ocupac¢do do solo. Caberd a ele garantir a padronizacdo dos
procedimentos, apoiar a interpretacdo dos resultados e acompanhar a integracdo das
informacgdes no diagnostico da bacia do ribeirdo S&o Joéo.

3.2 Além das atividades técnicas, 0 bolsista sera responsavel pela producdo de materiais
didaticos relacionados aos temas do projeto — biodiversidade aquatica, qualidade da agua,
dindmica ambiental da bacia e impactos do uso do solo — elaborando conteldos acessiveis para

escolas, comunidades e parceiros institucionais. Também coordenara a gestao das redes sociais
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do projeto, criando postagens educativas, relatorios visuais, videos curtos e campanhas de
sensibilizacdo ambiental.

3.3 O profissional apoiard e executara acbes de educacdo ambiental, como oficinas, rodas de
conversa, trilhas interpretativas, apresentacdes publicas e atividades participativas com
moradores da bacia, articulando os dados coletados as praticas de conservacdo e ao USO

sustentavel dos recursos hidricos.

4. DOS PRE-REQUISITOS
4.1 Licenciado ou Bacharel em Ciéncias Bioldgicas.

5. DO NUMERO DE VAGAS, VALOR DA BOLSA E DURACAO DO CONTRATO

NUMERO DE DURACAO DO
MODALIDADE VAGAS VALOR DA BOLSA CONTRATO
BOLSISTA 1 (Uma) R$ 1.000,00 12 Meses

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
6.1 As fases incluem em:

| — Inscricao;

Il — Andlise documental;

[l — Carta de motivacao;

IV — Entrevista;

V — Divulgagéo do resultado preliminar;
VI - Interposicdo e andlise de recursos;

VII — Divulgacéo do resultado final;
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6.3 As fases aplicaveis ao Processo Seletivo, bem como sua ordem de realizacdo, carater
(eliminatorio e/ou classificatorio), critérios de avaliagdo conforme anexo |l e cronograma, estao

definidos neste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

7.1 Os critérios de avaliacdo e a respectiva pontuacdo de cada fase do Processo Seletivo serdo
estabelecidos neste Edital, de acordo com a natureza da bolsa, as atividades a serem

desenvolvidas e os requisitos exigidos.

7.2 Na analise curricular e documental serdo considerados listados no anexo Il bem como os
seguintes critérios: experiéncia em projetos de ensino extensdo, experiéncia profissional ou
académica relacionada as atividades do projeto, experiéncia em atividade de campo e/ou
laboratério; cursos, oficinas ou capacitacfes relacionadas a area do projeto, producéo cientifica
ou técnica, participacdo em eventos; experiéncia com organizacdo e demais requisitos

compativeis com as atividades da bolsa.

7.3 A pontuacdo maxima, os critérios de classificacdo, o carater eliminatorio e/ou classificatorio de

cada fase e a nota minima para aprovacao, quando aplicaveis, estdo definidos neste Edital.

8. DA INSCRICAO
8.1 As inscri¢des estardo abertas no periodo estabelecido no cronograma deste Edital.

8.2 A inscricao devera ser efetuada através do envio da documentacdo abaixo descrita, para o
endereco eletrbnico: macdavid@mail.uft.edu.or com copia para selecao@fapto.org.br,
identificando o assunto: Edital N° 045/2026.

8.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar, em formato digital, os seguintes documentos:

| — Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais — LGPD (Anexo );
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[l — Curriculo atualizado;

[l — Comprovante de escolaridade;

IV — Documentos comprobatorios para fins de pontuacéo, conforme exigidos neste Edital;
V — Carta de Motivacéo.

*E expressamente proibido o uso de ferramentas de inteligéncia artificial (IA), em qualquer
modalidade, para a redacdo, revisao, reformulacdo ou geracdo parcial ou total da carta de

motivacdo exigida neste processo seletivo.
VI- Demais documentos previstos neste Edital, quando aplicavel.

8.4 N&o sera cobrada taxa de inscricdo, nem serdo aceitas inscrigcbes presenciais, por via postal,

ou por qualquer outro meio diverso previsto neste Edital.

8.5 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de apresentar a
documentacédo obrigatéria, realizar a inscricdo em desacordo com as disposi¢des deste Edital ou

prestar informacdes comprovadamente inveridicas.

8.6 A inscricdo implica na plena ciéncia e aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas neste
Edital.

8.7 A Fapto ndo se responsabiliza por inscricbes ndo concluidas em razdo de falhas de
comunicagdo, indisponibilidade de conexdo com a internet, problemas técnicos,
congestionamento de rede ou quaisquer outros fatores externos que impecam o0 envio do

formuléario dentro do prazo estabelecido.

8.8 As inscri¢des, o cronograma e as demais etapas do Processo Seletivo poderao ser alterados
ou prorrogados, mediante publicacdo de comunicado ou retificacdo deste Edital, a critério da

Fapto e/ou da Coordenacéo do Projeto.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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9.1 Em caso de empate na classificagao final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:
| — Maior pontuacéo na entrevista, quando houver;

[l — Maior pontuacdo na analise curricular e documental;

[l — Maior tempo de experiéncia académica e/ou profissional compativel com as atividades da

bolsa;
IV — Maior titulacdo académica compativel com a bolsa, quando aplicavel;

V — Maior idade.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, por qualquer motivo, descumprir as
normas estabelecidas neste Edital, deixar de comprovar a experiéncia minima exigida ou néo

apresentar a documentacao requerida nos prazos e condi¢des previstos.

10.2 Seré igualmente eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes administrativas,

civis e penais cabiveis, o candidato que, a qualquer tempo:
10.2.1 Cometer falsidade ideol6gica ou apresentar documentacao ou declaracéo falsa;

10.2.2 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos membros da
Comisséo de Selecdo, aos servidores envolvidos no processo seletivo, ou perturbar, de

qualquer forma, a ordem e a regularidade dos trabalhos.

11. DO DESLIGAMENTO

11.1 O bolsista que desejar desligar-se do Projeto devera comunicar formalmente a Coordenacéo

do Projeto, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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11.2 A partir da formalizagéo do pedido de desligamento pelo bolsista ou da comunicagéo formal
de desligamento por iniciativa da Coordenacdo do Projeto, o bolsista deixara de fazer jus ao
recebimento da bolsa, observada a proporcionalidade das atividades efetivamente executadas até

a data do desligamento, quando aplicavel.

11.3 O bolsista poderé ser desligado do Projeto pelos seguintes motivos:
11.3.1 Descumprimento de horérios e das atividades inerentes a funcéo;
11.3.2 Reducdo ou encerramento da demanda de atividades do Projeto;

11.3.4 Indisponibilidade ou incompatibilidade de tempo para o regular exercicio das

atividades;
11.3.5 Indisponibilidade de recursos financeiros do Projeto.

11.4 O desligamento também podera ocorrer em caso de ndo observancia dos dispositivos legais
aplicaveis, descumprimento ou impedimento de cumprimento das atribuicbes da funcéo, pratica
de atos de indisciplina ou desrespeito aos profissionais envolvidos no Projeto, bem como por

desempenho considerado insuficiente, o que acarretara o cancelamento da bolsa.

12. DA CONVOCACAO E DA ASSINATURA DO TERMO DE OUTORGA

12.1 Ap6s a publicacdo do resultado final e conforme a necessidade do Projeto e a
disponibilidade orcamentéria, a Fapto e/ou a Coordenacao do Projeto convocardao os candidatos
classificados, que terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar a documentacéo

necessaria a concessao da bolsa, conforme orientacdes estabelecidas.

12.2 Ap6s a conferéncia e aprovacao da documentacédo, a Fapto e/ou a Coordenacgdo do Projeto
convocardo o candidato para assinatura do Termo de Outorga, observadas as condigbes e 0s

prazos informados no ato da convocacao.

12.3 O candidato que nao apresentar a documentacéo exigida ou deixar de assinar o Termo de

Outorga nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, facultando-se a Fapto e/ou a
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Coordenacdo do Projeto convocar o candidato subsequente, observada a ordem de
classificacao.
12.4 O inicio das atividades esta previsto para SETEMBRO de 2026.

12.5 O Termo de Outorga tera duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado mediante Termo
Aditivo, conforme interesse do Projeto.

12.5 S&o requisitos para a contratacao:

12.5.1 Comprovar todos os requisitos exigidos neste Edital;

12.5.2 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

12.5.3 Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares.
12.6 No ato da assinatura do termo o candidato devera apresentar:

12.6.1 Comprovante de residéncia atualizado;

12.6.2 Carteira profissional do respectivo conselho, quando exigida;

12.6.3 RG e CPF,;

12.6.4 Conta bancaria em nome do bolsista;

12.6.5 Outros documentos que a Coordenacao ou a Fapto julgarem necessarios.

13. DOS RECURSOS

13.1 O candidato podera interpor recurso nas datas e prazos estabelecidos no cronograma deste
Edital.

13.2 O recurso devera ser enviado exclusivamente por meio eletrbnico, para o e-malil

macdavid@mail.uft.edu.br, com assunto especifico, dentro do prazo previsto no cronograma.

13.3 Seré admitido apenas um recurso por candidato, devendo este apresentar de forma objetiva

0 motivo e a fundamentacéo referente a cada item questionado.

13.4 Apenas serdo analisados os recursos devidamente fundamentados e interpostos dentro do

prazo estabelecido.
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13.5 Recursos enviados fora do prazo ou por meio diverso do indicado neste Edital ndo serao

aceitos, considerando-se a data e o horario do envio do e-mail.

13.6 13.6 A analise e o julgamento dos recursos caberdo a Fapto e/ou a Coordenacao do Projeto,

cujas decisodes serao definitivas no ambito deste Processo Seletivo.

13.7 13.7 O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no Portal da Fapto e/ou na

pagina eletrbnica destinada ao Processo Seletivo, podendo, quando necessario, ser comunicado

ao candidato por meio do endereco eletrdnico informado no ato da inscricao.

14. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

14.1 O Processo Seletivo obedecera ao cronograma abaixo, o qual podera sofrer alteracbes a

critério da Fapto e/ou a Coordenacao do Projeto, sendo tais alteracbes devidamente divulgadas

no site oficial da Fapto:

ETAPA DATA LOCAL / MEIO DE DIVULGA(;AO
Publicacéo do Edital 27/08/2026 Site da Fapto
Prazo para impugnacdo do 28/08/2026 macdavid@mail.uft.edu.br;

Edital

selecao@fapto.org.br

Periodo de inscri¢cdes

29 a 04/09/2026

macdavid@ mail.uft.edu.br;

selecao@fapto.org.br

Analise Curricular e Carta de
Motivacao

05 e 06/09/2026

Coordenacao do Projeto

Divulgagéo do resultado da
analise curricular e convocacéo
para a entrevista

09/09/2026

Site da Fapto

Entrevista

10/09/2026

Coordenacdo do Projeto

Online — Google Meet

Serd enviado data e horario da
entrevista

Pagina 9 de 17



https://fapto.org.br/site/edital/vigentes
mailto:selecao@fapto.org.br
mailto:%3c@email_inscricao%3e
mailto:selecao@fapto.org.br
mailto:%3c@email_inscricao%3e
https://fapto.org.br/site/edital/vigentes

:3- FAPTO

FUNDACAO DE APOIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO TOCANTINS

GESTAO DE PESSOAS

Publicacdo do Resultado 14/09/2026 Site da Fapto
Preliminar
macdavid@ mail.uft.edu.br;
Recurso ao Resultado 15/09/2026
Preliminar selecao@fapto.org.br
Publicacdo do Resultado Final 16/09/2026 Site da Fapto

15. CANAL DE DENUNCIAS

15.1 Qualquer candidato ou cidaddo que tenha conhecimento de alguma irregularidade ou ilicito,
seja no processo seletivo ou durante o desenvolvimento das atividades do projeto, podera relatar,

de forma andnima, os fatos no CANAL DE DENUNCIAS da Fapto, sendo garantido total sigilo ao

denunciante.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A concessdo da bolsa, nos termos da Lei n® 8.958/94, do Decreto n° 7.423/2010, do
Regulamento Operacional Fapto n°® 01/2016 e da Resolugdo CONSUNI/UFT n° 03/2019, nao gera
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Fapto ou com a instituicdo executora do

Projeto.

16.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos os atos decorrentes de sua
Inscrigao.

16.3 O ndo cumprimento da carga horaria e/ou das atividades previstas acarretara o desligamento

do Projeto.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no site da Fapto, as etapas e

publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato, o0 acompanhamento no site da Fapto das etapas

do processo seletivo.
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16.6 Duvidas relativas a este Edital poderdo ser encaminhadas ao e-malil

macdavid@mail.uft.edu.br, com indicacdo do niumero do Edital e do item a que se refere.

16.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia de 01 (um) ano,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Coordenacao do Projeto.

16.8 Este Edital poderd ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em parte, a qualquer

tempo, por motivo de interesse publico, sem direito a indenizacao.
16.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacado do Projeto, juntamente com a Fapto.

16.10 Caber& a Coordenacéo do Projeto a homologagé&o do resultado final.

PALMAS-TO, 27 de AGOSTO de 2026.

MAC DAVID DA SILVA PINTO

Coordenador do Projeto
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ANEXO |
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LGPD EDITAL
DE SELECAO DE PESSOAL N° 045/2026

Pelo presente instrumento, eu
, inscrito(a) no CPF n°
, doravante denominado(a) TITULAR DOS DADOS, autorizo
expressamente a Fundacgéo de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do Tocantins — FAPTO e o Projeto
“1063-1 DIAGNOSTICO AMBIENTAL INTEGRADO DA SUB-BACIA DO RIBEIRAO SAO JOAO
NO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO - CONVENIO 06/2026” na qualidade de

CONTROLADORES, a realizarem o tratamento de meus dados pessoais, nos termos da Lei n°

13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), para fins relacionados ao Processo
Seletivo n° 045/2026.

1. DADOS PESSOAIS TRATADOS

Poderao ser tratados, entre outros, 0os seguintes dados pessoais:

| — Nome completo;

Il — Data de nascimento;

Il — Documentos de identificacdo (RG, CPF, CNH, quando aplicavel);
IV — Titulo de Eleitor;

V — Curriculo;

VI — Endereco e comprovante de residéncia;

VII — Dados de contato (telefone e e-mail);

VIIl — Dados bancarios, quando necessarios a contratacao;

IX — Demais informacdes necessarias a inscri¢do, selecéo e eventual contratacao.

2. FINALIDADE DO TRATAMENTO
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Os dados pessoais serao utilizados exclusivamente para:

a) Identificacédo e contato do(a) candidato(a);

b) Procedimentos de inscricdo, avaliacédo e selecéo;

c) Cumprimento de obrigacdes legais e administrativas;

d) Celebracéo de contrato de trabalho, em caso de aprovacao;

e) Atendimento a interesses legitimos da Fapto, respeitados os direitos do titular.

3. COMPARTILHAMENTO DOS DADOS

Os dados poderdo ser compartilhados entre a Fapto e o Projeto “1063-1 DIAGNOSTICO
AMBIENTAL INTEGRADO DA SUB-BACIA DO RIBEIRAO SAO JOAO NO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL-TO - CONVENIO 06/2026”, exclusivamente para as finalidades previstas

neste Termo, observados os principios da LGPD.

4. PRAZO DE ARMAZENAMENTO

Os dados serdo armazenados pelo periodo necessério a execu¢do do Processo Seletivo, durante
a vigéncia do contrato, quando houver, e pelo prazo prescricional aplicavel.

5. DIREITOS DO TITULAR

O(a) titular podera, a qualquer tempo, solicitar informacfes, corre¢cdes ou a revogacao deste
consentimento, conforme o artigo 18 da Lei n® 13.709/2018.

Declaro que li e compreendi este Termo, estando ciente de que a recusa ou revogacao do

consentimento podera inviabilizar minha participacdo no Processo Seletivo.

Local e data: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO

PROJETO - “1063-1 DIAGNOSTICO AMBIENTAL INTEGRADO DA SUB-BACIA DO RIBEIRAO
SAO JOAO NO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO - CONVENIO 06/2026”

Nome do

Candidato(a): Data:

[ 1. ANALISE CURRICULAR, TITULACAO E EXPERIENCIA (60 PONTOS)

Critério de Avaliacao

Forma de Pontuagéo

1.1 Experiéncia em projetos de pesquisa, 2 pontos por participacao

extensao ou ensino

comprovada

1.2 Experiéncia profissional ou académica 2 pontos por experiéncia

relacionada as atividades do projeto

OuU semestre com provado

1.3 Experiéncia em atividades de campo 2 pontos por

e/ou laboratoério

atividade/campanha/labora

tério comprovada

1.4 Cursos, oficinas ou capacitacbes 1 ponto por curso com CH

relacionadas a area do projeto

1.5 Producdo cientifica ou técnica

minima de 8 horas

Artigo: 2 pts;
Capitulo: 2 pts;
Resumo em evento: 1 pt;
Relatorio/produto técnico:
1 pt
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1.6 Participagdo em eventos cientificos ou 1 ponto por evento /5
técnicos

1.7 Experiéncia com organizagao, registro 1 ponto por experiéncia /5
ou analise de dados comprovada

SUBTOTAL — ANALISE CURRICULAR Méaximo: 60 pontos / 60

&[] 2. CARTA DE MOTIVACAO (10 PONTOS)

2.1 Maturidade Profissional, Alinhamento e Clareza da Carta (até 10

pontos) Pontuacéo

- . L . - Atribuida
Avaliacéo do alinhamento da trajetoria do profissional com os objetivos do

projeto, clareza e coeréncia do texto, rigor técnico-cientifico, maturidade /10

profissional e motivagéo para atuacao na pesquisa.

1 3. ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL (30 PONTOS)

3.1 Dominio Técnico, Experiéncia Prética e Raciocinio Cientifico (até
10 pontos) Pontuacéo

Avaliacdo da profundidade dos conhecimentos em biologia aplicados ao Arlst el

projeto, capacidade de resolucdo de problemas de campo/laboratério e /10

raciocinio metodolégico.

3.2 Autonomia, Gestéo de Tarefas e Disponibilidade (até 10 pontos) Pontuac&o

Avaliacio do grau de autonomia para conducdo de atividades, Atribuida
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capacidade de organizacdo, gestdo do tempo e alinhamento da /10

disponibilidade com as demandas do projeto.

3.3 Comunicacdo, Postura Profissional e Lideranca/Trabalho em
Equipe (até 10 pontos) Pontuacéo

o . N P . Atribuida
Avaliacdo da clareza na articulacdo verbal, inteligéncia emocional,

postura ética, espirito colaborativo e potencial de lideranca em equipes de /10

amostragem/pesquisa.

] 4. CONSOLIDACAO DA PONTUACAO

Etapa de Avaliacéo Pontuacéo Pontuacé&o Obtida

Maxima

1. Andlise Curricular e de Titulos 60 pontos 160
2. Carta de Motivacéo 10 pontos 110
3. Entrevista Técnica e Comportamental 30 pontos 130
PONTUACAO GERAL (TOTAL CONSOLIDADO) 100 pontos ______]100
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ANEXO Il

DECLARACAO DE SERVIDOR

Eu, , Inscrito(@ no CPF n°

, declaro, sob as penas da lei, que ndo me encontro na condicdo de

servidor publico afastado e/ou aposentado do 6rgao publico ao qual sou vinculado(a).

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacdo de informacao falsa me sujeita as penalidades
previstas nos arts. 171 e 299 do Cdédigo Penal, bem como a devolucao de valores eventualmente

recebidos de forma indevida, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

Local/Data - , de

Assinatura candidato (a)
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