3:3. FAPTO

FUNDACAO DE APOIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO TOCANTINS
GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL N° 012/2026

A Fundacdo de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do Tocantins — FAPTO, personalidade
juridica de direito privado, CNPJ: 06.343.763/0001-11, situada a Orla 14, Praia da
Graciosa, Av. Parque, QIl. 04, Lote 03, Palmas - TO, torna publico o Processo Seletivo n°
07/2026 destinado a contratacado de 01(uma) vaga para a funcédo de Desenvolvedor Full
Stack Sénior sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para
atendimento as demandas do Projeto “6404-1 CONSOLIDACAO DOS CENTROS DE
INOVACAO DE PALMAS - INOVAPMW - CONVENIO 01.23.0070.00 - FINEP”, conforme
critérios e condicdes estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelo presente Edital e posteriores retificacdes, caso
existam.

1.2 A selecdo para a contratacdo de que trata este Edital sera realizada por meio de
Analise Curricular e, quando for o caso, Entrevista, ambas de caréater classificatério e
eliminatério, a serem conduzidas pela Coordenacéo do Projeto.

1.3 Fica expressamente estabelecido que este processo seletivo ndo € um concurso

publico, uma vez que é promovido por Instituicdo de Direito Privado, sem fins lucrativos.

2. DO OBJETO

2.1 Contratacdo de Desenvolvedor Full Stack Sénior;

2.2 O profissional selecionado atuara no dmbito do Projeto “6404-1 CONSOLIDACAO
DOS CENTROS DE INOVAQAO DE PALMAS - INOVAPMW - CONVENIO
01.23.0070.00 — FINEP”;

2.3 O contrato sera por tempo indeterminado, sob o regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT.

3. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

e Coordenar a definicdo de arquitetura de softwares e melhores praticas a serem
utilizadas;
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Desenvolver, testar e implementar codigo (front-end e/ou back-end) de alta
qualidade;

Trabalhar com metodologias ageis, como Scrum;

Otimizar o desempenho, seguranca e escalabilidade das aplicactes;
Desenvolver e aprimorar aplicacdes web, integrando front-end e back-end;
Realizar testes, manutencdes e otimizacdes em sistemas;

Desenvolver e apoiar ha documentacédo técnica dos projetos;

Resolver problemas técnicos e orientar as equipes de desenvolvimento e de
gestao de projetos tecnologicos;

Contribuir para a inovacgéo tecnologica do InovaFapto;

Implementar funcionalidades front-end (HTML, CSS, Flutter, JavaScript, React,
Angular ou Vue.js);

Documentar cédigo, APIs e solucdes;

Liderar a equipe de desenvolvimento;

Participar do planejamento, estimativa e acompanhamento das atividades de
desenvolvimento;

Colaborar com equipes multidisciplinares;

Apoiar na implementacdo de boas praticas, controle de versdes, revisdo de
cbdigo e integracao continua,

Sugerir melhorias tecnoldgicas e de inovacdo acompanhando as tendéncias do
mercado;

Prestar suporte técnico as equipes internas e empresas incubadas e
aceleradas;

Assegurar conformidade dos sistemas com normas de seguranca e privacidade.

4. DOS PRE-REQUISITOS

Formacao Académica:

Graduacao completa nas areas de Tecnologia da Informacéao.

Experiéncia:

Minimo de 06 meses desenvolvimento de software.

Habilidades Técnicas e Pessoais desejaveis:

Linguagens: JavaScript, Python, Dart, Java, PHP;

Frameworks: React, Angular, Vue.js, Node.js, Django, Spring Boot, Flutter;
Bancos de dados: MySQL, PostgreSQL, MongoDB;

Ferramentas de versionamento: Git, GitHub, GitLab, Bitbucket;

APIs RESTful, metodologias ageis (Scrum, Kanban);

Integracéo e entrega continua (CI/CD), Docker, Kubernetes.

Analise de riscos;

Comunicacéo eficaz;
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Capacidade analitica;

e Avaliagdo de resultados;
e (Gestéo de tempo e prioridades;
e Resolugao de problemas;
e Flexibilidade e adaptacéo;
e Proatividade na solugéo de problemas e inovacéo;
e Organizacao e atencao aos detalhes;
e Boa comunicacao e trabalho em equipe;
e Capacidade de gestédo de tempo e prioridades;
e Habilidade para atuar e gerenciar multiplas prioridades.
Diferenciais:
o Experiéncia prévia em projetos de inovacado, tecnologia ou ambientes de
startup;
o Conhecimento em processos de inovacdo, pesquisa e desenvolvimento,
além de metodologias de testes e validagc6es de produtos;
o CertificacOes técnicas relevantes na area de desenvolvimento.

5. DO NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

NUMERO

CARGO DE REMUNERAGAO e
VAGAS
Desenvolvedor Fizonios o Gnduenta roas), acreedid
Full 01 ’ 30h

Stack Sénior.

de vale alimentacéo/refeic&o no valor
de R$ 803,59.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes fases: Andlise Curricular e

Entrevista.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

7.1 Critérios de pontuagéo:

7.1.1. Os critérios de avaliagdo e pontuacao serdo aplicados conforme a Tabela constante

do Anexo lll.
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8. DA INSCRICAO

8.1 As inscricbes estardo abertas no periodo de 05/03/2025 a 15/03/2025 até as
23h59min(horario local).

8.2 Ainscricdo e o envio da documentacéo exigida deverdo ser realizados exclusivamente
por meio do formulario eletrénico disponivel no link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdp2Kipi-

4v7vDcORBEVQgoJ1HIhNoSUP4D 0e3Gjs1mOzS3SA/viewform?usp=header , na forma e
nos prazos estabelecidos neste Edital.

8.3 Documentos obrigatérios para inscrigao:

| — Formulério de inscricdo (Anexo |);

Il — Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais — LGPD (Anexo Il);

[Il = Curriculo atualizado e documentos comprobatérios das experiéncias;

IV — Comprovante de escolaridade.

8.4 Nao sera cobrada taxa de inscricdo, nem serdo aceitas inscricdes presenciais, via
postal ou por outros meios n&o previstos neste Edital.

8.5 Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar toda a
documentacéo exigida ou que fornecer informacfes comprovadamente inveridicas.

8.6 A inscricdo implica na aceitagéo integral das normas estabelecidas neste Edital.

8.7 N&o poderdo participar do Processo Seletivo candidatos desligados da Fapto ha
menos de 03 (trés) meses, bem como integrantes da equipe executora do Projeto.

8.8 No ato da inscricdo, o candidato que ndo apresentar toda documentagédo solicitada
neste edital serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.9 A Fapto ndo se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas em razdo de falhas
técnicas, congestionamento de rede ou outros fatores externos.

8.10 As inscricbes e demais etapas poderéo ser prorrogadas, a cargo da Coordenacéo do

Projeto.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO
9.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar, no momento da contratacao,

obrigatoriamente, os seguintes documentos, sob pena de nao efetivagdo do contrato:
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| — Documento oficial de identificagdo com foto (Carteira de Identidade — RG ou Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH);

Il — CPF;

[l — Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 90 dias);

IV — Certiddo de nascimento ou casamento;

V — Comprovante de escolaridade (diploma ou certificado, conforme exigéncia do cargo);
VI — Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

VII — Certificado de Reservista ou comprovante de quitacdo militar, se aplicavel;

VIl — Dados bancarios em nome do contratado, incluindo chave PIX, se houver;

IX — Foto digital recente;

X — Exame admissional, conforme orientacfes da Fapto.

9.2 Para candidatos estrangeiros, devera ser apresentada a Cédula de Identidade de
Estrangeiro — RNE ou documento equivalente valido.

9.3 Para candidatos a funcdo de motorista, sera exigida Carteira Nacional de Habilitacdo
— CNH compativel com a categoria do cargo.

9.4 Quando aplicavel, deveréo ser apresentados ainda:
| — Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Il — Cartéo de vacinacao dos dependentes, conforme legislacéo vigente.

9.5 A ndo apresentagdo da documentacdo completa no prazo estabelecido implicard na
perda do direito a contratacdo, sendo convocado o préximo candidato classificado,

observada a ordem de classificacéo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

| — Maior tempo de experiéncia na area;

Il — Maior idade.

11. DA CONTRATACAO
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11.1 A convocagéo para contratacado obedecera a ordem de classificacéo e sera realizada
por meio de contato telefénico e/ou eletrénico, conforme dados informados na inscricéo.
11.2 O candidato convocado que ndo se manifestar no prazo de 02 (dois) dias Uteis sera
considerado desistente.

11.3 A remuneracdo acordada compreende todos os tributos, encargos sociais e
contribuicdes previdenciérias incidentes sobre o contrato de trabalho, os quais seréo
retidos na forma da legislagéo vigente.

11.4 O inicio das atividades est& previsto para Abril.

11.5 Constituem requisitos para contratacao:

| — Possuir e comprovar todos os requisitos obrigatérios exigidos para o exercicio do
cargo;

Il — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, quando aplicavel;

[ll — Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

IV — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia do periodo de
inscricao;

V — Cumprir integralmente as disposi¢cdes previstas neste Edital.

11.6 A convocacgédo dos candidatos aprovados ocorrera conforme a demanda do Projeto,
respeitado o nimero de vagas e o prazo de validade deste Processo Seletivo.

11.7 O candidato que ndo aceitar a vaga no prazo estabelecido devera formalizar a
desisténcia por meio de comunicacdo escrita encaminhada para o e-mail:

selecao@fapto.org.br.

11.8 A participacéo e a classificagdo no Processo Seletivo ndo implicam obrigatoriedade

de contratacdo por parte da Fapto, gerando apenas expectativa de direito.

12. CANAL DE DENUNCIAS

12.1 Eventuais irregularidades poderédo ser comunicadas, de forma andénima, por meio do
Canal de Denuncias da Fapto, assegurado o sigilo das informacbes CANAL DE
DENUNCIAS.

13. DO CRONOGRAMA DE SELECAO
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13.1 O Processo Seletivo obedecera ao cronograma abaixo, o qual podera sofrer
alteracdes a critério da Coordenacdo do Projeto, sendo tais alteracdes devidamente

divulgadas no site oficial da Fapto:

ETAPA DATA LOCAL/MEIO DE DIVULGAQAO
Publicacdo do Edital 03/03/2026 Site da Fapto
Prazo paraér(;}t)alfgnagao do 04/03/2026 selecao@fapto.org.br
https://docs.google.com/forms/d/e/1F
AlpOLSdp2Klpi-
Periodo de inscricbes 05/03 a 15/03/2026 | 4v7vDcORBEVQoJ1HIhNoSUP4D oe
3Gjs1mOzS3SAlviewform?usp=publi
sh-editor
Andlise Curricular 16/03/2026 Sede da Fapto/InovaFapto
Divulgagé&o do resultado da
analise curricular e 17/03/2026 Site da Fapto
convocacéo para a
entrevista
Fapto/InovaFapto
Entrevista 18 e 19/03/2026 Sera enviado data e horario da
entrevista ao e-mail dos candidatos
Publicagao do Resultado 20/03/2026 Site da Fapto
Preliminar
Recurso ao Resultado 23/03/2026 selecao@fapto.org.br
Preliminar
Publlcaga(I):i(:%IResultado 24/03/2026 Site da Fapto

14.  DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o0 processo seletivo
contidas neste edital.

14.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes referentes
ao Processo Seletivo.

14.3 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado a critério
da Fapto.

14.4 Os candidatos classificados além do niumero de vagas formaréo cadastro de reserva.
14.5 O candidato aprovado sO podera iniciar as suas atividades apos formalizacdo do
contrato de trabalho a ser firmado entre 0 mesmo e a Fapto.
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14.6 O resultado final sera homologado pela Coordenacéo do Projeto

Palmas/TO, 03 de Marc¢o de 2026.

Emannuella M. C. Lima
Gestao de Pessoas - Fapto
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ANEXO |
EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL N° 012/2026

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACOES PESSOAIS:

Nome:

RG: CPF: Data de Nascimento: [ |/

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino ( )Outro

Enderegco Completo:

CEP: - Cidade: UF:

Telefones:

E-mail: Funcéo Pretendida:

2. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (PARA USO DA COMISSAO DE SELECAO):

() Formulario de inscricdo — Anexo |
() Termo de Consentimento — Anexo Il (LGPD)
() Curriculo atualizado

() Comprovante de escolaridade

Declaro que li e estou de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Selecdo de

Pessoal, bem como que sado verdadeiras as informagfes por mim prestadas.

Local/Data - de de

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LGPD
EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL N° 012/2026

Pelo presente instrumento, eu ,

inscrito(@) no CPF n° , doravante denominado(a)

TITULAR DOS DADOS, autorizo expressamente a Fundacdo de Apoio Cientifico e
Tecnolégico do Tocantins — FAPTO e o Projeto 6404-1 CONSOLIDACAO DOS
CENTROS DE INOVACAO DE PALMAS - INOVAPMW - CONVENIO 01.23.0070.00 -
FINEP”, na qualidade de CONTROLADORES, a realizarem o tratamento de meus dados
pessoais, nos termos da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD),

para fins relacionados ao Processo Seletivo n°® 07/2026.

1. DADOS PESSOAIS TRATADOS

Poderao ser tratados, entre outros, 0s seguintes dados pessoais:

| — Nome completo;

Il — Data de nascimento;

lIl — Documentos de identificacdo (RG, CPF, CNH, quando aplicavel);
IV — Titulo de Eleitor;

V — Curriculo;

VI — Enderecgo e comprovante de residéncia;

VII — Dados de contato (telefone e e-mail);

VIII — Dados bancarios, quando necessarios a contratacao;

IX — Demais informacdes necessarias a inscricdo, selecéo e eventual contratacao.

2. FINALIDADE DO TRATAMENTO

Os dados pessoais serao utilizados exclusivamente para:
a) ldentificacao e contato do(a) candidato(a);
b) Procedimentos de inscri¢céo, avaliacédo e selecao;

¢) Cumprimento de obrigac¢fes legais e administrativas;
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d) Celebracgéo de contrato de trabalho, em caso de aprovacéo;

e) Atendimento a interesses legitimos da Fapto, respeitados os direitos do titular.

3. COMPARTILHAMENTO DOS DADOS

Os dados poderdao ser compartiihados entre a Fapto e o Projeto “6404-1
CONSOLIDAC}AO DOS CENTROS DE INOVAC}AO DE PALMAS - INOVAPMW -
CONVENIO 01.23.0070.00 — FINEP”, exclusivamente para as finalidades previstas neste
Termo, observados os principios da LGPD.

4. PRAZO DE ARMAZENAMENTO

Os dados serdo armazenados pelo periodo necessario a execucado do Processo Seletivo,

durante a vigéncia do contrato, quando houver, e pelo prazo prescricional aplicavel.

5. DIREITOS DO TITULAR

O(a) titular podera, a qualquer tempo, solicitar informacgdes, correcbes ou a revogacao

deste consentimento, conforme o artigo 18 da Lei n® 13.709/2018.

Declaro que li e compreendi este Termo, estando ciente de que a recusa ou revogacao do

consentimento podera inviabilizar minha participa¢do no Processo Seletivo.

Local e data: , de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il

TABELA DE PONTUACAO PARA SELECAO

FASE 1 — ANALISE CURRICULAR

CRITERIO PONTUACAO LIMITE CONSIDERAGCOES

. Eliminatorio.
1 | Graduacgéao Superior 05 05 _
Qualquer area reconhecida.

Especializacdo em
Inovacdo, Tecnologia
2 | da Informacéo, 05 10
Projetos ou area
correlata

Somente especializacdes
alinhadas ao cargo pontuam.

CertificacBes ou
Treinamentos em:

3 | Tecnologia da
Informacéo, Gestéo de
Projetos e Inovacao

2,5 (por 20 Apresentar certificados ou
certificado) declaragoes.

Experiéncia
comprovada em

4 | atividades de
Desenvolvedor de
Sistemas

10 (por ano 40 Experiéncia comprovada (CLT,
completo) contrato, atestado, declaracao).

Experiéncia
comprovada em
Centros de Inovacéo,
5 | Incubadoras,
Aceleradoras ou
projetos de
pesquisa/inovacao

Comprovacgao documental.
25 Experiéncia especifica no
contexto de inovagao.

05 (por ano
completo)

TOTAL DE PONTOS 100*

*O candidato serd convocado para a fase 2 — Entrevista, somente se alcancar a
pontuacdo minima de 40 pontos na fase 1 - Analise Curricular.
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FASE 2 — ENTREVISTA

CRITERIO PONTUACAO
1 | Conhecimento em Desenvolvimento de Sistemas 25
2 | Conhecimento em metodologias ageis 15
3 | Experiéncia pratica em gestdo de projetos 15
4 | Conhecimento em gestdo da inovacgao 10
5 | Conhecimento em processo de incubacao e aceleracdo de empresas 10
6 | Habilidade em analise de mercado e tendéncias 5
7 | Comunicacao clara e objetiva 5
8 | Capacidade de resolucao de problemas e sugestdo de melhorias 5
9 | Relacionamento interpessoal e gestdo de parcerias 5
10 | Perguntas e comentarios do candidato 5

TOTAL 100
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