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RSO-PUB UNICIPIO-BDE BONHO-DE-SAN

EDITAL N° 01/2025, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO
DE BONITO DE SANTA FE - PB

O MUNICIPIO DE BONITO DE SANTA FE — ESTADO DA PARAIBA, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°. 08.924.037/0001-18, com sede na Avenida Aurea Dias
de Almeida, n.° 228, Centro, Bonito de Santa Fé, estado da Paraiba, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, o Sr. ANTONIO LUCENA FILHO, tendo em vista o disposto na Lei Organica do
Municipio e na Lei Municipal n.° 935, de 16 de julho de 2025, torna publica a abertura de inscricdes e
estabelece normas relativas a realizacao de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de 53 (cinquenta e trés) vagas em cargos publicos efetivos e formacdo de cadastro
reserva, para profissionais daquela municipalidade. Para tanto, serdo observadas as disposi¢des
constitucionais e legais referentes ao assunto, bem como as normas contidas neste edital, pelos
diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagoes,
visa ao preenchimento de vagas para os cargos constantes do Anexo | deste Edital, cenfoerme
especificacbes-dares-pectivalegislacdo-municipal, conforme especificagbes da legislacdo municipal,
para atuarem no Municipio De Bonito de Santa Fé / PB, conforme detalhamento constante do Anexo
.

1.2. Este Concurso Publico sera coordenado e acompanhado por Comissdo para Realizacdo de
Concurso Publico, a ser designada pelo Prefeito Municipal, através de portaria, composta por
membros da Prefeitura, e serd executado pela Fundacdo de Apoio Cientifico e Tecnolégico do
Tocantins — FAPTO, na qualidade de executora técnica, cabendo a Prefeitura Municipal a
responsabilidade institucional, administrativa e legal pela realizagdo do certame e pelos atos dele

decorrentes.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados a partir da data de
publicacdo da homologacédo do Resultado Final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Bonito de
Santa Fé, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 02 (dois) anos.

1.4. A nomeacdo dos aprovados sera regida pela respectiva legislacdo municipal que versar sobre
cargos e funcdes.

1.5. A nomeacgdo dos aprovados conforme previsto no item 1.4 est4 condicionada ao municipio
estar com o seu percentual de gasto de pessoal dentro dos limites permitidos pela Lei Complementar
n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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1.6. Todas as publicacdes oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da Prefeitura de Bonito de
Santa Fé e/ou no sitio eletrdnico Fundacao de Apoio Cientifico e Tecnolégico do Tocantins —
FAPTO (https://www.fapto.org.br).

1.7. A pessoa candidata podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio
eletrébnico da Fundacdo de Apoio Cientifico e Tecnolégico do Tocantins — FAPTO
(https://www.fapto.org.br).

2. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO

Munieipal. A flscallzagao do presente concurso sera exercida pela Comlssao gestora da Prefeitura
Municipal de Bonito de Santa Fé (PB), a qual compete o0 acompanhamento, controle e supervisdo da
execucdo de todas as atividades sob a responsabilidade da banca organizadora, assegurando a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2.2. Compete ao Prefeito Municipal a homologacao do Resultado Final do Concurso Publico a vista
do relatério apresentado pela Comisséo Fiscalizadora Responsavel, dentro de 30 (trinta) dias contados
da publicacdo do referido resultado.

2.3. A Comisséao Fiscalizadora de acompanhamento dirimira as davidas porventura existentes,
cabendo a Fundacdo de Apoio Cientifico e Tecnolégico do Tocantins — FAPTO contratada, a
criacdo dos instrumentos técnicos necessérios a inscricdo, selecdo e divulgacdo dos resultados,
em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

3.DOS CARGOS, VAGAS, LOTAGCAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIOS

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso, sdo 0s constantes do Anexo | deste
Edital, que indicam o nimero de vagas, remuneragdes, requisitos, atribuicdes e cargas horarias.

3.2. A jornada de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais ou 30 (trinta)
horas semanais, respeitadas as excegdes contidas em legislacdo especifica e observada a
proporcéo entre a carga horaria cumprida e remuneracéo fixada para o cargo.

ean@data—pele—l\#ume@e—de—aeerde—eem—e—e&rge A pessoa candldata aprovada ao ser convocada

para admissdo, em regra, sera lotada na sede do Municipio, de acordo com o caso. A unidade de
lotacdo dentro do Municipio, envolvendo zona urbana e zona rural, sera determinada pelo proprio
Municipio conforme as necessidades da Administracdo Publica e demais especificagbes contidas na
nomeacao da pessoa aprovada, de acordo com o cargo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das
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gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cmco por cento) serao

- por pessoas
com def|C|enC|a naquilo que for compativel, observados a hab|I|ta(;ao técnica e outros critérios
pertinentes, previstos neste Edital do Concurso Publico, seus anexos e eventuais retificacdes.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em numero
decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 3° do
artigo 1° do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

a) A elevacdo até o primeiro ndmero inteiro subsequente serd efetivada desde que néo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por cargo, nos termos do artigo 5°, § 2°, da Lei
Federal n°. 8.112/1990.

b) Havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas com deficiéncia
exclusivamente para os cargos com namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.2.1. A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condicbes
especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do Concurso Publico em igualdade
de condicbes com as demais pessoas candidatas no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacédo das provas, e a nota minima

exigida. para-todas-as-demaispessoas-candidatas.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, a pessoa candidata devera no ato da inscricao, declarar-
se pessoa com deficiéncia.

4.3.1 A pessoa candidata que ndo se declarar como pessoa com deficiéncia no ato de
inscricdo ndo podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto, considerado pessoa com
deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. A pessoa candidata que se declarar como pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovada, sera
convocada para submissdo a pericia por Junta Médica Oficial, a qual emanara decisdo terminativa
acerca da sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia que possui realmente o habilita a concorrer as vagas
reservadas para pessoas candidatas em tais condicBes. A classificacdo e aprovacdo da pessoa
candidata com deficiencia (PcD) nao garantem a ocupac;ao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia.
emqee#e—sejarn—eempanvel&eem—a—deﬁerenela—qaeappese{m Para a ocupacao da referlda vaga é
imprescindivel a apresentacdo do Parecer da Junta Médica Oficial, atestando que as atribui¢cdes do
cargo ao qual concorre como PcD, sdo compativeis com a deficiéncia que apresentam.

de—elassmeagae—per—earg& As vagas deflnldas no subltem 4.1 nédo prowdas em wrtude da néo
aprovacdo de pessoas com deficiéncia serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas,

observada a ordem geral de classifica¢éo por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

5.1. Em consonancia com a legislagdo municipal respectiva e as demais legislacbes referentes a
concursos publicos, sdo requisitos para a investidura nos cargos objeto deste eerame concurso
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publico:

a) Ter sido aprovado e classificado neste Processo-Seletivo concurso publico;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratacao;

c) Possuir os pré-requisitos minimos exigidos para a funcdo, conforme especificado no
ANEXO I, deste Edital;

d) Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses (artigo 13 do Decreto n°.
70.436/1972), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal;

e) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares quando for o caso;

g) Possuir o requisito de escolaridade informado no Anexo | deste edital para cada cargo.

5.2. A pessoa candidata aprovada e classificada dentro do nimero de vagas neste Concurso
Puablico, na forma estabelecida neste Edital, ser& nomeado no cargo, se atendidas ainda as seguintes
exigéncias:

trabalhe: Apresentar, no ato da nomeacéao, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido
por médico do trabalho.

5.2.2. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaragcdo de que néo
possui vinculo com a administracéo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e
empregado ou servidor de suas sub- sidiarias e controladas.

5.2.3. Apresentar, no ato da apresentagde nomeacdo, declaragdo ou certiddo de oOrgaos
publicos, em que a pessoa candidata exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco)
anos, atestando que a pessoa candidata ndo se encontra respondendo a processo administrativo
disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de demisséo.

5.2.4. Apresentar, no ato da apresentacde nomeacdo, certiddo negativa de antecedentes
criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

5.2.5. Apresentar, no ato da apresentacde nomeacdo, certiddo negativa de antecedentes
criminais emitida pela Policia Federal.

5.2.6. Cumprir as determinagfes deste Edital.

5.2.7. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital dever&o ser atendidos cumulativamente e
a comprovacgdo de atendimento deveréa ser feita na data da apresentacdo apés a devida convocacao
por meio de documenta- ¢do original juntamente com a respectiva cépia.

5.2.8. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5 deste
Edital impedira a nomeacao da pessoa candidata.

5.2.9. A declaracédo de acumulo de cargos, empregos e fun¢des publicas deve ser apresentada
no ato da posse.

5.2.10. Na hipétese de ilicitude de acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas
constatada na declaragcdo constante no subitem 5.2.9, devera ser observada a opcdo por um dos
vinculos, sendo vedada a acumulacéo iilicita.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricfes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrénico da Fundacdo de Apoio
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Cientifico e Tecnolégico do Tocantins — FAPTO (https://www.fapto.org.br). nas formas descritas
neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo, a pessoa candidata devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. Ainscricdo da pessoa candidata implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou com documentacao
incompleta ou extemporanea.

EXCLUIDO.
6.6. A pessoa candidata podera ter apenas UMA inscrigdo valida NESTE CONCURSO PUBLICO,
INDEPENDENTE do Nivel do cargo (Superior, Médio, Fundamental), havendo mais de uma inscri¢ao
paga e/ou isenta por pessoa candidata, serd validada apenas a uGltima inscricdo (ou seja, a
inscricdo de maior numeracdo), ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolugéo do valor pago.
No ato da inscri¢cao, o candidato devera optar por um dos CARGOS para concorrer as vagas, em que
ird trabalhar, caso seja aprovado, ressalvadas as exce¢des previstas em contrato.

6.6.1. As provas serdo aplicadas no turno matutino e/ou vespertino a ser definido pela
comissédo de acordo com o nimero de pessoas inscritas no concurso.

6.6.2. A pessoa candidata deve informar necessariamente um enderec¢o de e-mail.

6.7. As provas serdo aplicadas no Municipio de BONITO DE SANTA FE / PB e/ou nos municipios
circunvizinhos a este ou da regido, ficando a critério da Fundacao de Apoio Cientifico e Tecnolégico
do Tocantins — FAPTO a distribuicdo das pessoas candidatas, de acordo com a mais adequada e
segura logistica de aplicacdo de provas.

6.7.1. A pessoa candidata ndo poderé escolher o local e turno de aplicacdo de sua prova.

6.8. As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas apenas via meio eletrénico (Internet),
através do sitio da Fundacdo de Apoio Cientifico e Tecnoldgico do Tocantins — FAPTO
(https://www.fapto.org.br). no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo Il) do Edital.

6.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo on-line
determinara o cancelamento da inscricao e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangfes civis e penais cabiveis.

6.10. Sera cobrada uma taxa de inscrigdo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos
de Nivel Fundamental Completo e Incompleto, R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel
Médio e de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos de Nivel Superior, a ser paga
exclusivamente mediante boleto bancéario ou Chave Pix emitida no ato da inscri¢ao.

6.10.1 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida apés a efetivagdo do pagamento, salvo em caso
de cancelamento do concurso, hipétese em que a devolugao ocorrera na forma e prazo definidos
pela Comisséo de Concurso.

6.11. As informagBes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, eximindo-se o Municipio de BONITO DE SANTA FE/PB e a FAPTO de quaisquer
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atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas fornecidas pela pessoa candidata.

6.12. ApOs o envio eletrdnico do Formulario de Inscricdo, ndo sera permitido substituir dados
informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do nome.

6.13. Poderdo ser alterados, na Area da Pessoa Candidata disponibilizada no link
https://inscricoes.seletar.com.br, até a data provavel constante no cronograma no (Anexo lll) deste
Edital, o nimero do documento de identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e
a data de nascimento.

6.14. Os casos de necessidade de alteracdo de dados nado previstos no subitem 6.12 devem ser
enviados para analise pelo e-mail concurso@fapto.org.br.

6.15. A pessoa candidata com necessidades especiais que precisar de condi¢des diferenciadas para
realizar as provas devera especificar, na Area da Pessoa Candidata, no ato de inscri¢do, o tratamento
diferenciado adequado, e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

6.15.1. A solicitacdo de condigBes especiais para a realizagdo das provas serd atendida
obedecendo- se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
requerer tal condicdo de atendimento especial no ato de inscricdo e levar, no dia da aplicagdo das
provas, um acompanhante, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

6.16.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera levar a crianca ao ambiente de
realizacéo de provas.

6.16.2 A inscricdo da pessoa candidata implicard o conhecimento destas normas e o
compromisso de cumpri-las.

6.17. Teradireito aisencao do pagamento da taxa de inscricdo a pessoa candidata amparada:

a) pelo Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da
Unido de 3 de outubro de 2008, que, cumulativamente: comprove inscrigio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°. 11.016, de 29 de
marco de 2022 , por meio de indicagdo do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 11.016, de 29 de
marco de 2022.

b) pela Lei Federal n°. 13.656, de 30 de abril de 2018, que comprovar ser doador de medula
0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, mediante comprovante atualizado de
cadastramento expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira expedida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

incluindo aqueles doadores de medula 6ssea:Comprovar, no minimo, trés (03) doacdes de sangue
nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do edital, mediante apresentacdo de declaracdo ou
carteira de doador emitida por instituicdo oficial de salde; Para doadores de medula éssea,
apresentar comprovante de inscricdo no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea (REDOME) ou documento oficial emitido por unidade de saide habilitada; O pedido de
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isencao deve ser realizado no ato da inscricdo, anexando a documentagdo comprobatoria dentro do
prazo estipulado no edital.

6.17.1 Para requerer a isencao de pagamento da taxa de inscricdo, a pessoa candidata devera4,
no periodo informado no Cronograma (Anexo lll) deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar a Area da Pessoa Candidata https:/inscricoes.seletar.com.br, preencher o
formulario de Requerimento de Isengéo, no qual devera, obrigatoriamente, ser informado o nimero
do NIS DA PESSOA CANDIDATA no CadUnico (com 11 digitos).

b) no caso de pessoa candidata doadora de sangue ou de medula 6ssea, deve apresentar /
juntar documento expedido pelos respectivos érgdos comprovando os requisitos exigidos em lei para a
isencéo.

6.17.2 O Resultado Preliminar do Requerimento de Isencdo e o0 respectivo Resultado
Definitivo serdo divulgados a partir das datas informadas no Cronograma (Anexo lll) deste Edital,
ambos na Area da Pessoa Candidata https://inscricoes.seletar.com.br.

6.17.3 Caso a pessoa candidata ndo seja contemplado com a isen¢éo, a sua inscricdo s sera
confirmada apds o pagamento da taxa de inscricdo. Este pagamento devera ser realizado até a data
informada no Cronograma — Anexo |ll deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA EDUCACAQ, o Concurso Publico, objeto deste

Edital, sera realizado em 02 (duas) etapas:

PRIMEIRA ETAPA: Avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de prova escrita
objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio; e

SEGUNDA ETAPA: Avaliagdo curricular, mediante prova de titulos, de caréater classificatorio,
obedecendo aos critérios estabelecidos no item 10.7 deste Edital.

Para os demals
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 0 concurso publ|co obJeto deste Edital, sera realizado em 01 (uma)
etapa, constituida por avaliacao de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova Escrita
Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio.

MEDIO 0 concurso publico, obJeto deste Edital, sera realizado em 01 (uma) etapa, constituida por

avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla
Escolha, de carater eliminatério e classificatério.
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0s CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 0 concurso publico, objeto deste Edital, sera

realizado em 01 (uma) etapa, constituida por avaliagdo de conhecimentos tedricos mediante a
aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

7.5.

0s CARGOS DE_NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 0 concurso publico, objeto deste Edital,

sera realizado em 01 (uma) etapa, constituida por avaliagdo de conhecimentos teéricos mediante a
aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de caréater eliminatério e classificatorio.

7.6. As pessoas candidatas aprovadas neste Concurso Publico serdo convocadas observada
estritamente a ordem de classificacdo no cargo para o qual se inscreveu para realizagcdo dos
procedimentos pré-admissionais (comprovacdo de requisitos para o exercicio do cargo e exames
médicos) de caréater eliminatério e de respon- sabilidade do Municipio, de acordo com o cargo.

7.7. Serdo considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagédo (modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da
Uni&o de 24 de setembro de 1997, e modelo digital); CNH Digital.

7.8. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
docu - mento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias da data de realizac¢édo da prova objetiva.

7.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral,
carteira de motorista (modelo antlgo) carte|ra de estudante carte|ra funmonal sem valor de
|denudade

7.10. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

e—eane#a—de—tdenu—dade#RG—ermﬂda—paﬁa—menepde—tdad& Nao sera acelto documento of|C|aI de

identidade cujo o prazo de validade, esteja vencido, como, por exemplo, passaporte e carteira de
identidade (RG) emitida para menor de idade.

7.12. Por ocasido da realizagdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.7 deste Edital, ndo fard as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.13. O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo da pessoa candidata e sua assinatura, caso contrario, o(a) candidato(a) ficara
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impedido(a) de realizar a prova.

7.14. S&o de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacdo correta do local de
realizacdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.15. A pessoa candidata deverd observar atentamente o Edital de publicagdo, especificando os
horarios e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de en- derecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacao da respectiva prova.

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, tera
duracdo de 03 (trés) horas, tempo para realizagdo da prova e preenchimento da Folha de Resposta,
e serd aplicada para todas as pessoas candidatas, conforme a seguir;

constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha cada uma com 04 (quatro)
alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contelido programatico constante do
Anexo Il, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de
Légica e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo.

VALOR TOTAL DA
CARGOS NIVEL DISCIPLINAS N°. DE DAS DISCIPLINA
SUPERIOR QUESTOES QUESTOES
Questdes de
TODOS OS LINGUA 10 N°. 01 a 10 = 30,0
CARGOS DE PORTUGUESA 30,0 pontos
NIVEL (3,0 cada)
SUPERIOR, Questdes de
exeeto- 05 N°.11al5= 10,0
Profissionais—da LOGICA 10,0 pontos
Educagdoe- (2,0 cada)
EXCETO ~
PROFESSOR Questoes de 60,0
o . CONHECIMENTOS :
(Cargos n°. 03 ; ESPECIFICOS 15 60,0 pontos
04;05;06; 10; (4,0 cada)
11
0 12:16; 19 ; 27 ;
28;29; 33; 34)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0
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, A prova objetiva de conhemmentos para os
cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFESSORES (exceto cargo _de Professor de Lingua

Portuguesa) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha cada uma com 04
(quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteddo programatico
constante do Anexo Il, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco)

guestdes de Didatica e 15 (quinze) questées de Conhecimentos Especificos, quadro abaixo.

CARGOS NIVEL DISCIPLINAS N°. DE VALOR I?AS TOTAL DA
SUPERIOR QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
Questdes de
TODOS OS CARGOS DIDATICA » de,glpﬁr?tgs_ 200
DE pR—QElSSLQ—N—AJS—DA— (4,0 cada)
EBUCACAO,PROFESSOR Questdes de
ES LINGUA 10 N°. 06 a 15 = 20,0
exceto cargo de Professor PORTUGUESA 20,0 pontos
de Lingua Portuguesa (2,0 cada)
(Cargos n®. 22 ; 23; 24; 25 Questbdes de
; 26) CONHECIMENTOS 15 N°. 16 a 30 = 60,0
ESPECIFICOS 60,0 pontos
(4,0 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

c) A prova objetiva de conhecimentos para o Cargo _de PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla
escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o
contelido programatico constante no Anexo Il, sendo: 05 (cinco) questdes de Didatica e 25 (vinte e

cinco) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, quadro abaixo.

CARGO NiVEL DISCIPLINAS N°. DE VALORDAS |  TOTAL DA
SUPERIOR QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
Questdes
p 05 deN°. 01 a 20,0
PROFESSOR DE DIDATICA 05 =
LINGUA 20,0 pontos
PORTUGUESA (4,0 cada)
(Cargon®.21) ; Questbdes
LINGUA 25 de N°. 06 a 80,0
PORTUGUESA 30=
80,0 pontos
(3,2 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

d) prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO, constara de 30 (trinta)
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guestdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e
apenas uma correta e abrangera o conteddo programatico constante no Anexo I, sendo: 10 (dez)
guestbes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Informatica e 15 (quinze)
de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

CARGOS NIVEL DISCIPLINAS Ne. DE VALOR I?AS TOTAL DA
MEDIO QUESTOES QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
LINGUA 10 N°.01a10 = 30,0
PORTUGUESA 30,0 pontos
TODO§ (0N CABGOS (3,0 cada)
e
15:17;18; 20 32) INFORMATICA 05 Nld,%)lpsnltgs_ 100
(2,00 cada)
Questdes de
CONHECIMENTOS 15 N°. 16 a 30 = 60,0
ESPECIFICOS 60,0 pontos
(4,0 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

mu+np+a—esee+ha A prova objetlva de conheumentos para 0s cargos de NIVEL FUNDAMENTAL

constara de 30 (trinta) questBes objetivas de multipla escolha cada uma com 04 (quatro)
alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetdo programatico constante no
Anexo Il, sendo: 15 (quinze) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 15 (quinze) de

matematica, conforme o quadro abaixo.

CARGOS NiVEL DISCIPLINAS N°. D~E VALOR I?AS TOTAL DA
FUNDAMENTAL QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
COMPLETO
Questdes de
LINGUA 15 N°.01a15= 45,0
TODOSOS PORTUGUESA 45,0 pontos
CAR,GOS DE (3,0 cada)
NIVEL Questdes de
FUNDAMENTAL MATEMATICA 15 N°. 16 a 30 = 45,0
COMPLETO 45,0 pontos
(Cargos n®. 07; (3,0 cada)
31)
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TOTAL DA PROVA 30 - 90,0

f) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
(Exclusivo para o cargo de Motorista categoria D), constara de 30 (trinta) questdes objetivas de
multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e
abranger4d o conteldo programatico constante no Anexo Il sendo: 10 (dez) questdes de
Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica e 15 (quinze) de
Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

CARGOS NIVEL DISCIPLINAS N°. DE VALOR DAS TOTAL DA
FUNDAMENTAL QUESTOES QUESTOES  |DISCIPLINA
COMPLETO
Questdes de
LINGUA 10 N°.01a10= 30,0
PORTUGUESA 30,00 pontos
CARGO DE (3,00 cada)
NIVEL Questdes de
FUNDAMENTAL MATEMATICA 5 N°.11al15= 10,0
COMPLETO - 10,00 pontos
MOTORISTA (2,00 cada)
CATEGORIA D Questdes de
CONHECIMENTOS 15 N°. 16 a 30 = 60,0
(Cargo n°. 08) ESPECIFICOS 60,00 pontos
(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

g) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
INCOMPLETO, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha , cada uma com 04
(quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteddo programatico
constante no (Anexo Il), sendo: 15 (quinze) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 15

(quinze) de matematica, conforme o quadro abaixo.

CARGOS NIiVEL DISCIPLINAS NP, D~E VALOR ~DAS TOTAL DA
FUNDAMENTAL QUESTOES | QUESTOES | DISCIPLINA
INCOMPLETO
Questdes de
TODOS OS CARGOS LINGUA 15 N°.0la15= 45,0
DE NIVEL PORTUGUESA 45,0 pontos
FUNDAMENTAL (3,0 cada)
INCOMPLETO Questdes de
(Cargos n°. 02; 13; 15 N°. 16 a 30 = 45,0
14:30) MATEMATICA 45,0 pontos
(3,0 cada)
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TOTAL DA PROVA 30 - 90,0

8.2. A Legislacdo com vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como alterac6es em
disposi- tivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de
conhecimentos desta Selecéo.

8.3. As provas serdo aplicadas no Municipio de BONITO DE SANTA FE/PB e/ou nos municipios
circunvizinhos a estes ou da regido, ficando a critério da FAPTO a distribuicdo das pessoas
candidatas, de acordo com a mais adequada e segura logistica de aplicagcao de provas.

8.4. Adata provavel de aplicagéo das provas esta indicada no (Anexo Ill) deste Edital.

8.5. A data definitiva, o local e o horario de realizacdo das provas serdo divulgados no Cartdo de
Inscricdo da pessoa candidata, no sitio da FAPTO (htips://inscricoes.seletar.com.br) no periodo
estabelecido no (Anexo Ill) deste Edital.

8.6. A pessoa candidata sé podera realizar as provas no dia e local especificados pela FAPTO, nao
havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.

provas. Os portdes de acesso ao local onde se realizardo as provas serdo abertos com uma hora de
antecedéncia do horario de inicio das provas e permanecerdo abertos até 15 (quinze) minutos antes
do horério de seu inicio.

8.7.1. A pessoa candidata que chegar apds o horario estabelecido no item 8.7 ndo tera acesso
ao local de realizagao das provas e como consequéncia sera eliminado do Concurso Publico.

8.7.2. Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes
do horario de inicio das provas, devendo a pessoa candidata chegar ao local com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.7.3. O inicio da aplicag&o das provas ocorrerd no local e horario exatos, previstos no Cartdo
de Inscri¢cdo da pessoa candidata.

8.8. A pessoa candidata deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
munida, exclusivamente, de documento de identificacdo, de cartdo de inscricdo e de caneta
esferografica, de tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando
que:
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a) Nao sera permitido a pessoa candidata portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos
(como celular, relégio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook e camera fotogréfica), materiais
didaticos e de escritério (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite ou
lapiseira e borracha) e materiais pessoais (como boné, 6culos escuros ou vestimenta com cobertura
para cabeca).

b) N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer
outro acessorio que cubra a cabeca e/ou orelhas do candidato.

c) A pessoa candidata sera permitido o uso de relégio analégico.

d) A pessoa candidata podera dispensar o(s) equipamento(s) eletrdnico(s) em envelope
plastico fornecido pelo fiscal.

e) O envelope plastico devera ser lacrado pela pessoa candidata na presenca do fiscal, e
devidamente identificado com nome e numero de inscricdo pela prépria pessoa candidata, que sera
responsavel pela sua guarda.

f) O envelope s6 podera ser aberto apos a saida definitiva do local de provas.

g) O(s) equipamento(s) eletrénico(s) devera(do) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem
bateria.

h) A FAPTO nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizacdo
das provas.

i) Seréa eliminada do concurso a pessoa candidata que for surpreendida portando materiais
descritos no subitem 8.8, a, ou se 0(s) equipamento(s) eletrénico(s) emitir(em) qualquer efeito sonoro,
inclusive de vibragéo, durante a aplicagéo das provas.

8.8.1. No dia de realizagdo das provas os participantes poderdo ser submeticos ao sistema de
deteccéo de metal.

8.9. Cada pessoa candidata recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1
e uma Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplicagdo das provas, a pessoa candidata serd identificada e devera
assinar a Ficha de Identificacdo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.10.1. Por quest@es de sigilo e de seguranca, a pessoa candidata devera permanecer no local de
realizag@o das provas por, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos apdés o inicio delas, mesmo
se eliminada.

8.11. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informacg6es, o nome da pessoa candidata, seu
numero de inscricdo, a opgao de cargo/especialidade e o nimero do seu documento de identificagao.

8.11.1. A pessoa candidata devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas
estdo corretos e, se constatado algum erro, comunicé-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. A pessoa candidata tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e nao
deverda rasuréa- la, dobra-la, amasséa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas, a pessoa candidata devera marcar, exclusivamente, a opgéo
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gue julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali contidas e usando
uma caneta esferografica de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. N&o sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de pessoa candidata que tenha solicitado condicdo especial para esse
fim, deferida pela FAPTO.

8.11.5. A pessoa candidata que deixar questdo sem marcacdo ou com mais de uma marcacao,
no Cartdo de Resposta, ndo pontuara na respectiva questao.

8.12. A pessoa candidata que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as
provas ndo mais tera acesso ao referido local.

8.13. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, a pessoa candidata devera entregar ao fiscal, a
Folha de Respostas e o Caderno de Provas.

8.13.1 Os trés ultimos participantes a terminarem as provas em cada sala/recinto de
aplicacdo, somente poderao se retirar do local de prova juntos e apés todos terminarem e assinarem
conjuntamente a Ata de Sala.

8.14. Em momento algum a pessoa candidata podera se retirar definitivamente da sala de provas
com o Caderno de Provas, devendo sempre entregar ao fiscal.

8.16. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

8.17. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FAPTO
(https://www.fapto.org.br), na mesma data da aplicagdo das provas.

9. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada
Prova Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Anexo Il deste Edital.

9.1.1. Parainterpor recurso, a pessoa candidata devera:

a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FAPTO
(https://inscricoes.seletar.com.br) através da Area da Pessoa Candidata, com o0s argumentos
recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento.

9.1.2. O recurso nao podera conter qualquer informacao que leve a identificacdo da pessoa
candidata.

9.1.3. O recurso que contiver identificacdo da pessoa candidata no texto recursal ndo sera
admitido e, conse- quentemente, seu mérito ndo seré julgado.

9.2. Orecurso deverd ser individual e conter o seu questionamento devidamente fundamentado.
9.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
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alterar a classificagc&o inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

94. A pessoa candidata devera  consultar, no sitio eletrbnico da  FAPTO
(https://www.fapto.org.br), o cronograma para ciéncia do dia e o horario para recebimento do Parecer
da Banca de Reviséo.

9.5. Se houver alteracdo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todas as
pessoas candi- datas, independentemente de terem recorrido ou néo.

9.6. Na hipotese de alguma questdo de mudltipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos
sera conta- bilizado em favor de todas as pessoas candidatas que participaram da respectiva prova.

9.7. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da
FAPTO (www.fapto.org.br), na data provavel definida no Anexo Il deste Edital.

10. DA PROVA DE TiTULOS

nauentaborcento)-dos-pontos—da_Prova_Obietiva_e 4 habilitado—p Drova-de os- A

pessoa candidata ao cargo de Professor que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na prova objetiva estara habilitada para a prova de titulos.

10.2. Na Prova de Titulos a pessoa candidata devera apresentar a titulacdo constante no item 10.7
do Edital mediante protocolo virtual na Area da Pessoa Candidata, no periodo informado no
Cronograma do concurso (Anexo Il1).

10.2.1. Cada pessoa candidata podera protocolar até 02 (dois) arquivos em formato PDF
(portable document format), sendo cada arquivo de no maximo 2,0MB (dois megabytes).

10.2.2. Apbs protocolados os arquivos, a pessoa candidata ndo podera alterar os mesmos, de
modo que a Prova de Titulos sera avaliada estritamente pelos documentos anexados na Area da
Pessoa Candidata.

10.2.3. N&o havera, em hip6tese alguma, recebimento de documentacdo para a Prova de
Titulos em via fisica ou por e-mail.

10.3. Avaliados os titulos, serd emanado na Area da Pessoa Candidata o Resultado Preliminar da
Prova de Titulos. Deste resultado a pessoa candidata pode interpor recurso no periodo indicado no
Anexo lll exclusiva- mente através da Area da Pessoa Candidata, sendo vetado neste periodo a
anexacéo de novos documentos.

10.4. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos po- dera fazé-lo no periodo constante no Anexo Il deste Edital.

10.4.1. Parainterpor recurso, a pessoa candidata devera:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no enderec¢o
(https://inscricoes.seletar.com.br) — Area da Pessoa Candidata, com 0s argumentos recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.
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10.4.2. O recurso ndo podera conter qualquer informacao que leve a identificacdo da pessoa
candidata.

10.4.3. O recurso que contiver identificacdo da pessoa candidata no texto recursal ndo sera
admitido e, consequentemente, seu mérito ndo sera julgado.

10.5. Julgados os recursos, sera emanado na Area da Pessoa Candidata o Resultado Definitivo da
Prova de Titulos.

10.6. Quando da convocacéo para apresentacdo dos documentos para posse, a pessoa candidata
aprovada devera apresentar a via original de cada documento apresentado na Prova de Titulos, sob
pena de eliminagéo do certame.

10.7. A Prova de Titulos valera no maximo 10 (dez) pontos, conforme tabela abaixo:

FORMAGCAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

] - . PONTUACAO A
ITEM TITULACAO ACADEMICA (¥) ¢ PONTUAGAO

(PDF de 2Mb cada)
o1 Pos-graduacdo Stricto Sensu - Titulo de
DOUTOR, expedido ou revalidado por instituicdo de 10 10
ensino superior reconhecida pelo Governo Federal.
Pos-graduagdo Stricto Sensu - Titulo de
02 07 07

MESTRE, expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Governo Federal.

P6s-graduacdo Lato Sensu -Titulo de
03 ESPECIALISTA, expedido ou revalidado por 04 04
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Governo Federal, com carga horaria minima de
360 (trezentos e ses- senta) horas.

PONTUACAO MAXIMA - 10

a) Serdo considerados habilitados para a Prova de Titulos as pessoas candidatas que
obtiveram nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

b) Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino
superior reconhe- cida pelo MEC.

c) Somente serdo analisados os Titulos de Especialista, expedidos ou revalidados por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

d) As titulacdes ndo serdo pontuadas cumulativamente.

e) Sera considerada apenas a maior titulacao apresentada, limitada & pontuagdo maxima de 10
(dez) pontos.
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11.

) DOS CRITERIOS DE AVALIACAO,

CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Escrita
Objetiva de Mdltipla Escolha para os cargos de Nivel Médio, Nivel fundamental e Nivel
Fundamental Incompleto.

11.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, o Resultado Final serd a soma das notas obtidas na
Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha.

11.1.2. Para os cargos de Nivel Superiorem-Educacdo Professor, o Resultado Final sera a
soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha e na Prova de Titulos.

11.2 Serdo consideradas habilitadas as pessoas candidatas que obtiveram nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos, e aprovados os que estiveram dentre o limite do nimero
de vagas estabelecidas. As demais pessoas candidatas habilitadas comporédo cadastro reserva.

11.3 As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrdnico de
computagéo.

. A soma das notas das
Provas Objetlvas para os cargos de nlvel superior, medlo e fundamental completo (motorista categoria D)
valera 100 (cem) pontos.

11.3.2 A soma das notas das Provas Obijetivas para os cargos de nivel fundamental completo
(exceto motorista categoria D) e fundamental incompleto valera 90 (noventa) pontos.

11.3.3 Cada questéo tera o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.

11.3.4 Para os cargos de Nivel-Superiorem-Educacdo Professor ndo serdo habilitados para a
Prova de Titulos as pessoas candidatas que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova

Escrita Objetivas.

11.4 A Nota da Prova Escrita serd o produto entre o niUmero de acertos nas Provas Obijetivas e o
valor de cada questao.

11.5 As pessoas candidatas habilitadas serdo classificadas, para 0 cargo e respectivas
especialidades, em ordem decrescente da classificacéo final.

11.6 A nota final para os cargos de Nivel-Superiorem-Educacae Professor serd obtida através da
soma das notas de cada etapa (Provas Objetivas e Prova de Titulos).

11.7 Em caso de empate, serd dada preferéncia a pessoa candidata que, na seguinte ordem de
prioridade:

: . possuir idade |qual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o] paragrafo Gnico, do art. 27 da Lei n.°
10.741/2003.

b) obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;
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c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Didatica, quando for o caso;

f) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Informéatica, quando for o caso;

g) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Légica, quando for o caso;

h) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Matematica, quando for o caso;

i) tiver exercido a funcédo de jurado (nos termos do artigo 440, do Cddigo de Processo Penal);
j) tiver maior idade;

11.8 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial da Prefeitura de Bonito
de Santa Fé e/ou no sitio da FAPTO (www.fapto.br), na data prevista no Cronograma Anexo lll.

11.9 Sera emanada relagdo especifica de classificacdo das pessoas candidatas com deficiéncia

aprovados e—com—pessoas—candidatas—hegras—aprovadas, cujos nomes, se aprovados, figurardo

também na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal, de acordo com
0 cargo, e publicado no Diario Oficial da Prefeitura de Bonito de Santa Fé, em até 30 (trinta) dias apés
a publicacdo do Resultado Final.

13. DA CONVOCACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizacdo do ato de
convocacao das pessoas candidatas aprovadas dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

13.2. A pessoa candidata aprovada e classificada no Concurso Publico de que trata este Edital sera
nomeada para os cargos de provimento descritos nos Anexos deste Edital, devendo ser observado o
namero de vagas neles estabelecidos.

deste—eeneu#s& A pessoa candidata APROVADA € aquela cIaSS|f|cada dentro do nimero de vagas
previsto no Edital, enquanto a pessoa candidata HABILITADA é aquela que figurara no rol de
cadastro de reserva, sendo convocada tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de
validade deste concurso.

13.3. A Nomeacdo das pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas e classificadas neste
Concurso Publico observard, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com
as pessoas candidatas da ampla concorréncia.
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13.4. A nomeacdo de uma pessoa candidata aprovada e classificada como pessoa com deficiéncia
ensejara a deducdo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada
cargo/especialidade.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Ainexatidao ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara a
pessoa candidata do Concurso Publico, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

14.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitacdo
tacita das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.3. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucdes constantes na(s) Prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida para aplicacao.

14.4. A inexatiddo das informacBes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
gue verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricio com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.5. Toda mencao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o
Horéario Oficial de Brasilia/DF.

14.6. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidas as pessoas candidatas que utilizarem
meio fraudulento, ilicito ou proibido.

14.7. No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer ao Municipio, de acordo com o cargo,
todos os documentos que lhe forem solicitados.

14.8. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e
anuéncia com todas as condi¢des deste Edital.

14.9. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da prefeitura de
Bonito de Santa Fé.

14.10. N&o seré fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatério de classificagdo no
processo de selegdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da
Prefeitura de Bonito de Santa Fé.

3 . Qualquer
interessado podera apresentar impugnacao aos termos deste edital, com a respectiva fundamentacéo,
no prazo de 02 (dois) dias corridos a contar da sua publicacdo. A referida impugnacédo devera ser
protocolada exclusivamente através do e-mail oficial do concurso (concurso@fapto.org.br) e
enderecada a Comisséo Central.

14.12.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico
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designada pelo Prefeito Municipal, de acordo com o cargo.

14.13. A pessoa candidata podera obter informag8es referentes ao Concurso Publico junto a Fundagéo
de Apoio FAPTO, exclusivamente, por meio do e-mail: concurso@fapto.org.br.

14.14. A Fundacéo de Apoio Cientifico e Tecnolégico do Tocantins — FAPTO disponibiliza canal
de dendncias, acessivel pelo link: https://fapto.legaletica.com.br/client/se_home.aspx.

14.15.0 tratamento dos dados pessoais dos candidatos observara as disposicfes da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), sendo utilizado exclusivamente
para fins de execucéo do presente certame.

Bonito de Santa Fé/PB, 04 de setembro de 2025

ANTONIO LUCENA FILHO
Prefeito Municipal de Bonito de Santa Fé
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ANEXO||

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRIBUIGOES, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO E CARGA HORARIA DOS
CARGOS, COM FULCRO NA RESPECTIVA LEGISLAGAO MUNICIPAL.

Cargo 01: NUMERO DE VAGAS
Pessoas com Deficiéncia
AGENTE ADMINISTRATIVO SUIMIEL (Dec. Federal n°. 9.508/2018) TOTAL
(SECRETARIA DE SAUDE) Concorréncia 5%
01 - 01
5 R$ 1.518,00
REMUNERACAO
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Recepcionar, identificar e orientar municipes e demais interessados, apurando suas
demandas para prestar informacdes,agendar compromissos institucionais, registra- los mediante
protocolo para encaminha-los aos setores competentes, utilizando canais digitais como e-mails
institucionais, aplicativos de mensagens e plataformas de atendimento virtual, Manter atualizado o
cadastro dos enderegos eletrdnicos e localizagdo dos setores administrativos da Prefeitura,
correlacionando-os aos servidores responsaveis, a fim de garantir a precisdo no repasse de
informacdes e otimizar a comunicagdo digital;Responder e encaminhar mensagens via e-mail e
aplicativos de comunicagdo corporativa, registrando e transmitindo comunicacdes pertinentes, visando a
eficiéncia da comunicacédo interna e externa; Digitalizar, arquivar e organizar documentos administrativos
em sistemas informatizados de gestdo documental, assegurando a conformidade com a legislacio
vigente e facilitando o acesso remoto e seguro as informagdes; Utilizar plataformas de atendimento
online para protocolizacdo de documentos, triagem de solicitagbes e acompanhamento de processos
administrativos, promovendo a transparéncia e a celeridade no atendimento ao cidadao; Auxiliar na
implementacdo e uso de ferramentas digitais para aprimorar a interacdo entre a administracdo
publica e a populacéo, garantindo maior acessibilidade e eficiéncia na prestacdo de servigos. Realizar
atendimento ao publico por meio presencial, e-mail, aplicativos de mensagens e chatbots, orientando
quanto ao fluxo preestabelecido dos procedimentos; Conhecer, operar e manter atualizados os sistemas
informatizados do DATASUS e demais plataformas eletrénicas do SUS; Digitalizar e processar fichas de
atendimento ambulatorial, garantindo a seguran¢ca e integridade dos dados inseridos; Gerar e
encaminhar relatérios mensais eletronicamente para os o6rgdos de controle e auditoria; Utilizar
plataformas online para autorizacdo de internacdes hospitalares, acompanhamento de solicitacdes e
comunicacdo eficiente com os pacientes; Protocolar, monitorar e arquivar documentacdo
eletronicamente, garantindo rastreabilidade e transparéncia nos processos; Realizar o agendamento de
consultas e exames por meio de sistemas digitais, reduzindo a necessidade de atendimento presencial;
Organizar informagdes e prontuarios médicos de forma eletrnica, garantindo acesso rapido e seguro
aos profissionais de saude; Utilizar redes sociais institucionais e aplicativos para comunicar informacdes
relevantes a populagdo sobre servicos de salde; Efetuar langamentos e consultas em sistemas
informatizados do setor.
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NUMERO DE VAGAS

Cargo 02: Aol Pessoas com
mpla Deficiéncia TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS Concomerncia (Dec. Federal ne.
GERAIS 9.508/2018) 5%
(SECRETARIA DE SAUDE)
04 01 05
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REMUNERAGCAO R$1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40HORAS

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza, higienizaco e conservacdo de ambientes internos e externos dos
prédios publicos municipais, incluindo salas, banheiros, cozinhas, refeitérios, corredores e &reas
comuns; Efetuar a coleta e separacéo de residuos soélidos, seguindo normas de descarte adequadas e
contribuindo para a limpeza urbana e a preservacdo do meio ambiente; Auxiliar na movimentacao,
transporte e organizagdo de moveis, equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento das
unidades municipais; Executar servicos de jardinagem, varricdo e manutencdo de &reas externas,
garantindo a conservacao dos espacos publicos; Auxiliar em pequenos reparos e manutencéo predial,
como pintura, troca de ldmpadas e consertos simples em mobiliario; Apoiar a realizacdo de eventos
institucionais, auxiliando na organizacdo dos espacos, montagem e desmontagem de materiais e
suporte logistico; Controlar o consumo e requisitar reposicdo de materiais de limpeza, cozinha e
higiene conforme a necessidade; Utilizar corretamente equipamentos e produtos de limpeza,
respeitando normas de seguranca do trabalho e meio ambiente; Cumprir as normas de seguranca e
higiene do trabalho, utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados para cada
atividade; Atender ao publico interno e externo com cortesia e urbanidade, prestando informacdes e
encaminhamentos quando necessario. Auxiliar na limpeza e organizacdo de enfermarias, salas de
atendimento e unidades de saulde; Realizar a desinfec¢do de superficies e equipamentos conforme
protocolos sanitarios; Transportar roupas de cama, materiais de enfermagem e outros insumos entre
setores hospitalares;Auxiliar na organizacdo e distribuicdo de refeicbes para pacientes, quando
solicitado.
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NUMERO DE VAGAS

Cargo 03: o Pessoas com Deficiéncia
i 3 mp'a- (Dec. Federal n°. TOTAL
BIOQUIMICO/BIOMEDICO Concorréncia 9.508/2018) 5%
01 - 01
Escolaridade Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em

Biomedicina ou Bioguimica, fornecido por instituicéo reconhecida
pelo MEC. Devidamente registrado em
conselho regional de classe

Remuneracao R$1.518.00 R$1.518,00 + Gratificac6es quando previstas
em Lei.
Regime de Trabalho 40HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao(s) cargo(s) de Bioquimico/Biomédico, no ambito da area de atuacdo, a
execucdo de atividades técnico-cientificas voltadas para analises clinicas, controle de qualidade
laboratorial, gerenciamento de insumos, pesquisa e implementacdo de novas tecnologias na area de
salde publica, com o objetivo de garantir a seguranc¢a sanitaria e a eficiéncia dos servigos prestados a
populacao.

Bioquimico. O profissional ocupante deste cargo exercera, no ambito do municipio, as seguintes
atividades: Realizar analises laboratoriais em amostras bioldgicas humanas, incluindo exames
hematolégicos, bioquimicos, imunolégicos, microbiol6gicos e toxicol6gicos; Controlar e validar processos
laboratoriais, assegurando a precisdo e confiabilidade dos resultados emitidos; Supervisionar o
armazenamento, a manipulagdo e a utilizacdo de reagentes e insumos laboratoriais, garantindo o
cumprimento das normas técnicas e regulamentares; Monitorar e gerir estoques de insumos
laboratoriais, promovendo a aquisicdo adequada de materiais e evitando desperdicios; Elaborar
protocolos e manuais técnicos de procedimentos laboratoriais, assegurando a padronizacdo das
atividades; Realizar auditorias internas e implementar medidas corretivas para aprimoramento da
gualidade laboratorial; Emitir laudos e pareceres técnicos dentro da sua especialidade; Promover a
capacitacdo periédica dos colaboradores do setor laboratorial; Cumprir e zelar pelo cumprimento das
normas de biosseguranca e boas praticas laboratoriais; Desenvolver e implementar projetos de
pesquisa aplicados a saude publica.

Biomédico. As atribuigbes especificas do Biomédico incluem: Executar exames laboratoriais clinicos e
complementares de apoio ao diagnostico médico, em conformidade com a legislagéo vigente;Atuar no
controle de qualidade interno e externo dos exames laboratoriais, garantindo a fidedignidade dos
resultados; Participar da gestdo e fiscalizacdo dos servigos laboratoriais, assegurando o cumprimento
das normas reguladoras; Supervisionar a coleta, 0 armazenamento e o transporte de amostras
biologicas, observando os padrbes de biosseguranga; Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres
sobre resultados laboratoriais; Implantar e validar novas metodologias laboratoriais, conforme
inovacdes tecnoldgicas e normativas da &rea; Ministrar treinamentos técnicos para os profissionais
envolvidos na execucdo dos exames laboratoriais; Representar a instituicdo em eventos técnicos e
cientificos correlatos a sua especialidade; Desenvolver pesquisas e estudos para aprimoramento das
técnicas laboratoriais

empregadas no municipio.
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NUMERO DE VAGAS
Cargo 04 Amol Pessoas com Deficiéncia
mpa - (Dec. Federal n°. TOTAL
ENFERMEIRO PLANTONISTA Concorréncia 9.508/2018) 5%
01 - 01
Ensino Superior em Enfermagem, com diploma reconhecido pelo
ESCOLARIDADE Ministério da Educacao (MEC) e-especializacdo-elou-
A I : i "
cada-areadeatuacao.
REMUNERACAO R$1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO
REGIME DE TRABALHO 30HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Enfermelro as at|V|dades reIamonadas ao planejamento organizagao,
supervisdo e execucao dos servicos de Enfermagem emunidades de salde, hospitais e servigos de
emergéncia. O profissionalatua diretamente na assisténcia a saude da populagéo, na prevencgao
deagravos, promocdo da saude e recuperacdo dos pacientes, bem comona implementacdo de
programas de saude publica e no suporte técnicoas equipes multiprofissionais. Planejamento e
Organizacdo dos Servicos de Enfermagem: Coordenar e gerenciar os servicos de enfermagem,
estabelecendofluxos de atendimento e protocolos assistenciais; Planejar, organizar, supervisionar e
avaliar as atividades desenvolvidaspela equipe de enfermagem, garantindo a qualidade dos
servicosprestados; Elaborar normas, rotinas e procedimentos assistenciais deenfermagem,
compatibilizando-os com as diretrizes institucionais elegislacdo vigente; Participar da elaboracao e
execucdo dos planos de assisténciahospitalar, assegurando a integralidade e continuidade do cuidado;
Integrar comités e comissdes hospitalares, incluindo aquelas relacionadas a seguranca do paciente,
controle de infeccéo hospitalar e gestdo de risco assistencial.

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 25
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NUMERO DE VAGAS

Amol Pessoas com Deficiéncia
mpa (Dec. Federal n°. 9.508/2018) TOTAL
Cargo 05: ENFERMEIRO PSF Concorréncia 5%
01 - 01
Ensino Superior em Enfermagem, com diploma reconhecido pelo
ESCOLARIDADE M|n|ster|o da Educagao (MEC) e espemallza(;aoe,l917rexp(—}ﬁ(-}ncaar

deatuagae em saude pubhca ou saude da familia ou areas aflns

REMUNERACAO R$1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUIQOES I - Reallzar atenc;ao a saude aos |nd|V|duos e famlllas vmculadas as equipes €, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associacdes entre
outras), em todos os ciclos de vida; Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo; Ill - Realizar e/ou supervisionar acolhimento
com escuta qualificada e classificacao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; IV - Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes crénicas
no territério, junto aos demais membros da equipe; V - Realizar atividades em grupo e encaminhar,
guando necessario, usudrios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; VI - Planejar,
gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; VIl - Supervisionar as agfes do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS; VIII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua area de competéncia na UBS; e IX - Exercer outras atribuicdes conforme legislagéo profissional, e
gue sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 26
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NUMERO DE VAGAS

Cargo 06: Pessoas com Deficiéncia
Ampla o
~ 3 N (Dec. Federal n°. TOTAL
FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO Concorréncia 9.508/2018) 5%
01 - 01

O candidato deve possuir diploma de graduagédo em uma das
seguintes areas, devidamente reconhecido pelo Ministério da
ESCOLARIDADE Educacéo (MEC): Para a funcéo de Farmacéutico: Bacharelado em
Farmécia.
O candidato deve possuir diploma de graduacdo em Farmacia ou
Bioguimica , devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC).

REMUNERAQAO R$1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO
R$1.518,00 + Complemento Piso da Unido

Regime de Trabalho 40HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao(s) cargo(s) de Farmacéutico/Bioquimico o desenvolvimento de atividades
voltadas a manipulagado, producéo, controle, armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos e
pelo controle de qualidade de exames laboratoriais e analises clinicas, garantindo a seguranca, eficicia e
gualidade dos servicos de salde municipal.

Atribuicdes do Farmacéutico: Desenvolver, produzir, controlar, armazenar, distribuir e transportar
produtos farmacéuticos, garantindo a qualidade e conformidade com a legislacdo vigente; Promover a
dispensacao e orientacdo sobre o uso racional de medicamentos, garantindo a seguranca e eficacia do
tratamento medicamentoso; Monitorar eventos adversos relacionados ao uso de medicamentos,
registrando e comunicando ocorréncias conforme protocolos sanitarios; Assegurar condi¢cdes adequadas
de conservagdo, armazenamento e descarte de medicamentos e insumos farmacéuticos; Desenvolver
programas de educacgdo e conscientizacdo sobre o uso correto de medicamentos junto a populacao;
Conduzir a¢cbes de farmacovigilancia e tecnovigilancia para monitoramento e avaliagcdo da seguranca
dos produtos farmacéuticos comercializados;

Manter relacionamento terapéutico centrado no paciente, visando a otimizacdo do tratamento
medicamentoso e a prevencdo de doencgas; Participar da elaboracdo e implementacdo de protocolos de
assisténcia farmacéutica e boas praticas de dispensacdo de medicamentos; Atuar na gestdo de
estoques e na aquisicdo de medicamentos e insumos, assegurando a disponibilidade e qualidade dos
produtos; Cumprir e fazer cumprir as normas e legislag8es sanitarias vigentes no setor farmacéutico.
Atribuicdes do Bioquimico: Realizar andlises clinicas e laboratoriais nas areas de bioquimica,
hematologia, imunologia e citopatologia;Executar exames laboratoriais para diagnéstico e monitoramento
de doencas, garantindo a fidedignidade dos resultados;Desenvolver e implementar programas de
controle de qualidade interno e externo, assegurando a precisdo dos exames laboratoriais; Supervisionar
a coleta, conservacdo, armazenamento e transporte de amostras biolégicas, conforme normas de
biosseguranca;Elaborar relatérios técnicos, pareceres e laudos laboratoriais, fornecendo suporte as
decis@es clinicas e epidemiolégicas; Atuar no controle sanitario da qualidade da agua, do solo e do ar,
por meio de andlises laboratoriais especificas; Implantar e validar novas metodologias laboratoriais,
promovendo a atualizag&o e inovacao técnica; Ministrar treinamentos e capacita¢des para profissionais
da éarea laboratorial e da saude publica; Representar a instituicdo em eventos técnicos, conferéncias e
congressos cientificos; Desenvolver pesquisas e estudos laboratoriais visando o aprimoramento das
técnicas de diagndstico clinico e epidemioldgico.

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 27
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NUMERO DE VAGAS
Cargo 07:
Ampl Pessoas com Deficiéncia
MOTORISTA ARlES (Dec. Federal n°. TOTAL
Concorréncia 9.508/2018) 5%
02 - 02
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental completo + CNH categoria AB
REMUNERACAO R$1.518,00 COMPLEMENTOPISODAUNIAO
REGIME DE TRABALHO 40HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao cargo de Motorista as atividades relacionadas a conducdo de veiculos
automotores, garantindo o transporte seguro de pessoas, materiais, documentos e cargas, bem como a
prestacdo de servi¢cos de urgéncia e emergéncia. Suas atividades variam conforme a area de atuagao,
podendo envolver o transporte de passageiros, transporte de estudantes, atendimento mével de urgéncia,
logistica de cargas e suporte a atividades administrativas. O profissional deve atuar de acordo com a
legislacdo de transito vigente e cumprir normas de seguranga operacional e manutencdo dos veiculos
sob sua responsabilidade. Dirigir veiculos oficiais, respeitando a legislagdo de transito e normas da
instituicdo;Garantir a seguranca dos passageiros, cargas e materiais transportados; Cumprir 0s
itinerarios estabelecidos e o0s prazos determinados; Realizar inspe¢Bes periddicas nos veiculos,
verificando condi¢cdes mecéanicas e operacionais;Zelar pela limpeza, conservacdo e manutencdo dos
veiculos; Comunicar falhas mecanicas e solicitar manutengdo preventiva e corretiva; Preencher registros
de controle, como quilometragem, consumo de combustivel e tempo de deslocamento; Manter postura
profissional, demonstrando cordialidade e respeito no atendimento ao publico; Atuar com direcédo
defensiva e preventiva para evitar acidentes e infragbes de transito;Utilizar equipamentos de protecao
individual conforme exigido por lei; Prestar contas das atividades realizadas e do uso do veiculo
aos superiores imediatos

NUMERO DE VAGAS
Cargo 08: e Pessoas com Deficiéncia
mpia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) TOTAL
MOTORISTA - CATEGORIAD | Concorréncia 506
(CONDUTOR SOCORRISTA) —
SECRETARIA DE SAUDE
01 - 01
ESCOLARIDADE Fundamental completo + CNH categoria D + Curso de Condutor
Socorrista
REMUNERACAO R$1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO
REGIME DE TRABALHO 230HORAS 40 HORAS

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 28
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ATRIBUICOES: Dirigir veiculos oficiais, respeitando a legislagio de transito e normas da instituigio;
Garantir a seguranca dos passageiros, cargas e materiais transportados; Cumprir os itinerarios
estabelecidos e os prazos determinados; Realizar inspec¢des peridédicas nos veiculos, verificando

condicdes mecanicas e operacionais; Zelar pela limpeza, conservacdo e manutencdo dos
veiculos; Comunicar falhas mecanicas e solicitar manutencéo preventiva e corretiva; Preencher
registros de controle, como quilometragem, consumo de combustivel e tempo de
deslocamento; Manter postura profissional, demonstrando cordialidade e respeito no
atendimento ao publico; Atuar com direcao defensiva e preventiva para evitar acidentes e
infracbes de transito; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme exigido por lei;
Prestar contas das atividades realizadas e do uso do veiculo aos superiores imediatos. Dirigir
ambulancias em atendimentos de urgéncia e emergéncia, garantindo deslocamento &gil e
seguro; Auxiliar na remocao e transporte de pacientes, seguindo protocolos médicos; Manter
comunicagdo continua com a equipe médica e a central de regulagdo; Inspecionar 0s
equipamentos médicos da ambulancia, como cilindros de oxigénio e kits de primeiros socorros.

NUMERO DE VAGAS
Amol Pessoas com Deficiéncia
mpa (Dec. Federal n°. TOTAL
Cargo 09: Concorréncia 9.508/2018) 5%
TECNICO EM ENFERMAGEM
0103 - 0103
ESCOLARIDADE Certificag&o de concluséo do curso Técnico de Enfermagem,
expedidapor instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
REMUNERACAO R$1.518,00 COMPLEMENTO PISO DA UNIAO
REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Técnico de Enfermagem o desempenho das atividades relacionadas ao
desenvolvendo das ag¢fes voltadas para a assisténcia a saude individual e coletiva, em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), sob supervisdo do Enfermeiro. Suas atribuicdes
abrangem a realizacdo de procedimentos técnicos de enfermagem, promoc¢do da salde, prevencdo de
agravos e atendimento em situacdes de urgéncia e emergéncia, garantindo um cuidado integral e
humanizado aos usuérios do servico publico de saude.

Técnico de Enfermagem Plantonista (hospital): Realizar procedimentos técnicos de enfermagem,
como curativos, administracdo de medicamentos, coleta de exames laboratoriais € monitoramento de
sinais vitais; Auxiliar na execucao de exames, procedimentos invasivos e cuidados pré e pos-operatorios;
Atuar no acolhimento de pacientes, prestando informacdes e orientagcdes sobre seu quadro clinico e
tratamento; Participar da equipe multiprofissional, colaborando na execucdo de planos terapéuticos
individuais; Manter registros atualizados em prontudrios fisicos e eletrdonicos; Promover medidas de
controle de infecgdo hospitalar e biosseguranca; Prestar assisténcia direta a pacientes criticos, incluindo
suporte ventilatério e hemodindmico sob orientagdo médica e de enfermagem; Acompanhar o transporte
de pacientes dentro da unidade hospitalar, assegurando a continuidade dos cuidados.

Técnico de Enfermagem (Sala de Parto) Assistir gestantes durante o trabalho de parto, sob supervisédo
do enfermeiro obstetra; Prestar suporte no parto normal e nas emergéncias obstétricas, garantindo a
integridade materno-fetal; Realizar a recepcdo e os primeiros cuidados ao recém-nascido, incluindo
reanimacdo neonatal quando necessario; Monitorar 0s sinais vitais da parturiente e do neonato,
identificando possiveis intercorréncias; Auxiliar na administragdo de medicamentos e fluidoterapia
conforme prescricdo médica; Realizar a higienizacdo e organizacdo da sala de parto, garantindo um
ambiente seguro e adequado; Participar de ac¢bes educativas voltadas para gestantes e puérperas
sobre aleitamento materno e cuidados neonatais.

Técnico de Enfermagem Socorrista (Samu): Atuar no atendimento pré-hospitalar movel,
realizando procedimentos de suporte basico de vida; Avaliar pacientes em situacbes de
urgéncia e emergéncia, prestando os primeiros socorros adequados;imobilizar e transportar
vitimas de acidentes, traumas e demais agravos a saude;Administrar medicamentos conforme

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 29
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protocolos de atendimento do SAMU;Manter comunicagcdo continua com a equipe médica
reguladora, informando a evolucdo do quadro clinico dos pacientes;Garantir a higienizacdo e
organizacdo da ambulancia, além do controle dos insumos necessérios para 0s
atendimentos;Participar de treinamentos e simulacbes para aprimoramento das técnicas de
socorro e resgate;Prestar apoio psicoldgico inicial a vitimas e familiares em situagfes de crise.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 10: . Pessoas com
Ampla Concorréncia SeetrEE TOTAL
FISIOTERAPEUTA (Dec. Federal n°.
9.508/2018) 5%
01 - 01
ESCOLARIDADE Ensino Superior completo e Diploma de graduacdo em

Fisioterapia,expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
peloMinistério da Educacao (MEC).

REMUNERAGAO R$1.518,00 R$1.518,00 + Gratificagdes quando previstas
em Lei.
REGIME DE TRABALHO 40HORAS 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Fisioterapeuta a realizacéo de atividades voltadas & prevencéo, diagnostico
e reabilitacdo de disfungBes cinético- funcionais, no ambito da Atencdo Béasica e especializada em
salde. O profissional atuard em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS),
desenvolvendo estratégias que promovam o bem-estar e a qualidade de vida dos municipes, com foco na
prevencdo de deficiéncias e no tratamento de doengas e agravos que comprometam a funcionalidade
motora e respiratéria dos individuos. Realizar avaliacdes e reavalia¢des clinicas, utilizando protocolos e
testes apropriados para identificar alteragfes funcionais, motoras e respiratorias dos pacientes; Planejar
e implementar estratégias de prevencdo de deficiéncias, promovendo a educagdo em saude e a
orientacdo sobre posturas e habitos saudaveis; Elaborar planos terapéuticos individualizados e coletivos,
empregando técnicas de cinesioterapia, eletroterapia, mecanoterapia e outras abordagens apropriadas;
Desenvolver acdes de reabilitagdo baseadas na comunidade, incentivando a autonomia e a inclusédo
social de individuos com deficiéncia; Acompanhar e orientar criangas em risco para alteragfes do
desenvolvimento, propondo interveng¢des precoces em conjunto com as equipes multiprofissionais; Atuar
na reabilitagdo de individuos com disfungdes neuromotoras, ortopédicas, respiratorias e reumatolégicas,
promovendo a melhoria da funcionalidade e da qualidade de vida; Realizar visitas domiciliares para
avaliag8o e adaptacdo do ambiente, fornecendo orienta¢des sobre manuseio e mobilizag&o de pacientes
acamados ou com mobilidade reduzida;,Acompanhar e orientar o uso de dispositivos auxiliares de
locomogé@o, como Orteses, proteses e cadeiras de rodas, realizando encaminhamentos quando
necessario; Desenvolver atividades terapéuticas para grupos populacionais especificos, como gestantes,
idosos e individuos com doencas cronicas, visando a manutencdo da salude e prevencdo de
complicacgBes; Integrar e apoiar acdes intersetoriais em parceria com unidades escolares, creches,
entidades assistenciais e demais equipamentos sociais; Participar de reunifes técnicas e
educativas, contribuindo para a construcdo de planos terapéuticos e estratégias de salde publica;
Supervisionar estagiarios e orientar profissionais auxiliares nas atividades relacionadas a fisioterapia.

NUMERO DE VAGAS

Cargo 11: - Pessoas com Deficiéncia
c mpia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL oncorrencia 5%

(SECRETARIA DE SAUDE) o1 ) 01

ESCOLARIDADE Graduag&o em Servico Social, com diploma expedido por instituiciode
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao (MEC).

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 30




I PREFEITURA D

:
e BONITO 2. FAPTO
- S‘AN IA FE FUNDACAC DE APOIO CIENTIFICO

E TECNOLOGICO DO TOCANTINS

" ? bonitodesantafe. pb.gov.br

REMUNERACAO 518, AO R$1.518,00 +
Gratificagdes quando previstas em Lei.

REGIME DE TRABALHO 40HORAS 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Assistente Social a intervencao profissional no campo das politicas sociais,
garantindo a defesa dos direitos sociais da populacéo e a efetivacdo de politicas publicas. O profissional
atua em diversas areas, como salde, educacao e assisténcia social, realizando diagnésticos, elaboracao
e execucao de projetos sociais, orientacdo técnica e acompanhamento de individuos e grupos em
situagdo de vulnerabilidade. Seu exercicio fundamenta-se na legislacéo vigente, nos principios do Cadigo
de Etica Profissional e nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), do Sistema Unico
de Saude (SUS) e das normativas da educacédo basica no ambito local. Participacdo na Formulacéo de
Politicas de Saude: Contribuir para a elaboracdo e implementacéo de politicas publicas de salde que
promovam a equidade e 0 acesso universal aos servicos, alinhadas aos principios do SUS; Educagédo em
Saude: Desenvolver e executar programas educativos que visem a conscientiza¢do da populacdo sobre
direitos e deveres relacionados a salde, preven¢do de doencas e promoc¢do do bem-estar; Articulacdo
Intersetorial: Estabelecer parcerias com outros setores e instituicbes para garantir uma abordagem
integrada no atendimento as necessidades sociais e de saude dos usuarios; Defesa dos Direitos dos
Usuérios: Atuar na garantia dos direitos dos pacientes, assegurando que recebam atendimento
adequado e humanizado, conforme preconizado pelo SUS. Na Saude:Participacdo na Formulacao de
Politicas de Saude: Contribuir para a elaboracdo e implementacdo de politicas publicas de saude que
promovam a equidade e 0 acesso universal aos servicos, alinhadas aos principios do SUS; Educacéo
em Saude: Desenvolver e executar programas educativos que visem a conscientizacdo da populacdo
sobre direitos e deveres relacionados a saude, prevencdo de doencas e promocdo do bem-estar;
Articulacdo Intersetorial: Estabelecer parcerias com outros setores e instituicbes para garantir uma
abordagem integrada no atendimento as necessidades sociais e de salude dos usuérios; Defesa dos
Direitos dos Usuérios: Atuar na garantia dos direitos dos pacientes, assegurando que recebam
atendimento adequado e humanizado, conforme preconizado pelo SUS.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 12: Aol Pessoas com Deficiéncia
mp'a (Dec. Federal n°. TOTAL
NUTRICIONISTA (Secretariade | Concorréncia 9.508/2018) 5%
Saude) o1 j o1
ESCOLARIDADE Graduagcdo em Nutricdo, com diploma obtido em curso
devidamentereconhecido pelo Ministério da Educacgéo (MEC).
REMUNERACAO R$1.518.00 R$1.518,00 + Gratificagdes quando previstas
em Lei.
REGIME DE TRABALHO 40HORAS

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 31
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ATRIBUICOES: Incumbe ao Nutricionista atuar de forma especializada em Nutricdo em Alimentac&o
Coletiva, Nutricdo Clinica, Nutricdo em Salde Coletiva e na Alimentagdo Escolar, exercendo atividades
técnicas, cientificas, administrativas e educativas voltadas a assisténcia individual e coletiva, ao
planejamento alimentar e a execucdo de acbes de promogado, prevencao e recuperagdo da saude da
populacdo usuéria dos servigos publicos municipais.

Nutricdo em Alimentacdo Coletiva — Gestdo de Unidade de Alimentac&do e Nutricdo: Planejar;
organizar e supervisionar servicos de alimentacdo coletiva em instituices publicas, garantindo a
adequada promogdo da saude dos usuarios; Elaborar e ajustar cardapios com base em critérios
nutricionais, sanitarios, econémicos e culturais; Gerenciar a aquisicdo, armazenagem e controle de
gualidade dos géneros alimenticios, assegurando a execucdo dos processos de preparo e coccdo
conforme as boas préaticas de higiene; Realizar o controle técnico e econdémico dos insumos, com
registros sistematizados que suportem a estimativa de custos e a avaliagdo dos indicadores de
desempenho;

Coordenar e capacitar a equipe de apoio, promovendo treinamentos que visem a melhoria continua dos
servigos.

Nutricdo Clinica — Assisténcia Nutricional e Dietoterdpica: Realizar avaliagéo clinica e nutricional de
pacientes em diferentes niveis de atendimento (hospitalar, ambulatorial, consultérios e
domiciliar);Prescrever e acompanhar dietas especificas, elaborando planos alimentares individualizados
gue considerem as condi¢des clinicas, necessidades terapéuticas e preferéncias dos pacientes.

Nutricdo em Saude Coletiva — Assisténcia e Educacé@o Nutricional: Participar do planejamento e
execucdo de acdes de promocdo da saude, voltadas a alimentacdo adequada e a prevencdo de
doencas; Desenvolver atividades educativas e informativas em comunidades, escolas e unidades de
salde, enfatizando a segurancga alimentar e a adocdo de habitos saudaveis, disseminando materiais
educativos e informativos sobre alimentacdo e nutrico;

Contribuir para o diagnéstico nutricional populacional através de estudos e indicadores epidemioldgicos,
integrando comissdes e grupos de trabalho intersetoriais.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 13: o Pessoas com Deficiéncia
c mpa (Dec. Federal n°. TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — | Concorréncia 9.508/2018) 5%
ZONA URBANA (SECRETARIA DE
EDUCACAO)
03 - 03
ESCOLARIDADE Ensino fundamental incompleto
REMUNERACAO R$1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza, higienizacdo e conservacio de ambientes internos e externos dos
prédios publicos municipais, incluindo salas, banheiros, cozinhas, refeitérios, corredores e areas comuns;
Efetuar a coleta e separagdo de residuos solidos, seguindo normas de descarte adequadas e
contribuindo para a limpeza urbana e a preservacdo do meio ambiente; Auxiliar na movimentagéo,
transporte e organizacdo de moveis, equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento das
unidades municipais; Executar servicos de jardinagem, varricdo e manutencdo de areas externas,
garantindo a conservacdo dos espacos publicos; Auxiliar em pequenos reparos e manutencéo predial,
como pintura, troca de lampadas e consertos simples em mobiliario; Apoiar a realizacdo de eventos
institucionais, auxiliando na organizagéo dos espacos, montagem e desmontagem de materiais e suporte
logistico; Controlar o consumo e requisitar reposicdo de materiais de limpeza, cozinha e higiene
conforme a necessidade; Utilizar corretamente equipamentos e produtos de limpeza, respeitando
normas de seguranca do trabalho e meio ambiente; Cumprir as normas de seguranc¢a e higiene do
trabalho, utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIsS) adequados para cada atividade.

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 32
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NUMERO DE VAGAS
Cargo 14: ] Pessoas com Deficiéncia
mpa (Dec. Federal n°. TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — | Concorréncia 9.508/2018) 5%
ZONA RURAL (SECRETARIA DE
EDUCACAOQ)
06 01 07
ESCOLARIDADE Ensino fundamental incompleto
REMUNERACAO R$1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza, higienizacio e conservagédo de ambientes internos e externos dos
prédios publicos municipais, incluindo salas, banheiros, cozinhas, refeitérios, corredores e areas comuns;
Efetuar a coleta e separacdo de residuos solidos, seguindo normas de descarte adequadas e
contribuindo para a limpeza urbana e a preservacdo do meio ambiente; Auxiliar na movimentacao,
transporte e organizacdo de mdveis, equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento das
unidades municipais; Executar servicos de jardinagem, varricdo e manutencdo de areas externas,
garantindo a conservacdo dos espacos publicos; Auxiliar em pequenos reparos e manutengdo predial,
como pintura, troca de lampadas e consertos simples

em mobilidrio; Apoiar a realizacdo de eventos institucionais, auxiliando na organizacdo dos
espacos, montagem e desmontagem de materiais e suporte logistico; Controlar o consumo e
requisitar reposicdo de materiais de limpeza, cozinha e higiene conforme a necessidade;
Utilizar corretamente equipamentos e produtos de limpeza, respeitando normas de seguranca
do trabalho e meio ambiente; Cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando
os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados para cada atividade.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 15: P Pessoas com Deficiéncia
mpa (Dec. Federal ne. TOTAL
Concorréncia 9.508/2018) 5%
AGENTE ADMINISTRATIVO
(SECRETARIA DE o i 01
EDUCACAO)
ESCOLARIDADE NIVEL MEDIO
REMUNERACAO R$1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 33
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ATRIBUICOES: Incumbe ao cargo de Agente Administrativo a execucéo de atividadesde suporte administrativo,
controle de processos e gestdo documentalno &mbito da Administragdo Pablica Municipal. O ocupante do cargo sera
responsavel pelo atendimento ao publico, elaboracdo e tramitacdode documentos oficiais, apoio a gestao de recursos
humanos, financeiros e materiais, bem como pelo cumprimento das normativaslegais e regulamentares aplicaveis a
administragdo publica.Quando na &rea educacional: Executar tarefas de gestdo escolar utiizando plataformas

digitaispara inscricdo de alunos, matriculas e acompanhamento pedagdgico; Manter registros académicos
digitalizados, possibilitando acessoremoto a pais, alunos e gestores escolares; Auxiliar na execucdo de programas e
projetos educacionais comsuporte de ferramentas tecnoldgicas; Realizar comunicagao institucional com a comunidade
escolar pormeio de redes sociais e aplicativos; Emitir documentos e relatérios académicos por meio de
sistemasinformatizados; Efetuar langamentos e consultas em programas especificos do setor

NUMERO DE VAGAS

Cargo 16: - Pessoas com Deficiéncia
c mpAa . (Dec. Federal n°. TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL oncorrencia 9.508/2018) 5%
o 01
(SECRETARIA DE EDUCACADO) - 01

Graduacao em Servigo Social, com diploma expedido por
ESCOLARIDADE instituiciode ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC).

REMUNERACAO R$-1.518,00 R$ 1.518,00 + Gratificacdes quando previstas
em Lei.

REGIME DE TRABALHO
40-HORAS 30 HORAS

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 34
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ATRIBUICOES: Incumbe ao Assistente Social a intervencéo profissional no campo das politicas sociais,
garantindo a defesa dos direitos sociais da populacdo e a efetivacédo de politicas publicas. O profissional
atua em diversas areas, como salde, educacdo e assisténcia social, realizando diagndsticos,
elaboracdo e execucdo de projetos sociais, orientacdo técnica e acompanhamento de individuos e
grupos em situacdo de vulnerabilidade. Seu exercicio fundamenta-se na legislacdo vigente, nos
principios do Codigo de Etica Profissional e nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
do Sistema Unico de Salde (SUS) e das normativas da educaco basica no ambito local. Participacio
na Formulacdo de Politicas de Saude: Contribuir para a elaboracdo e implementacdo de politicas
publicas de saude que promovam a equidade e o acesso universal aos servigos, alinhadas aos principios
do SUS; educacdo em Saude: Desenvolver e executar programas educativos que visem a
conscientizacdo da populacéo sobre direitos e deveres relacionados a saude, prevencao de doencas e
promocdo do bem-estar; Articulacéo Intersetorial: Estabelecer parcerias com outros setores e instituicdes
para garantir uma abordagem integrada no atendimento as necessidades sociais e de saude dos
usuarios; defesa dos Direitos dos Usuarios: Atuar na garantia dos direitos dos pacientes,
assegurando que recebam atendimento adequado e humanizado, conforme preconizado pelo SUS.

Na Educacdo:Promocdo da Inclusdo Social: Implementar estratégias que assegurem a inclusdo de
estudantes em situa¢@o de vulnerabilidade, considerando aspectos socioeconémicos, culturais e étnico-
raciais; Mediac&do de Conflitos: Intervir em situacdes de conflito no ambiente escolar, promovendo o dialogo
entre alunos, familias e equipe pedagdgica para fortalecer as relacfes interpessoais; Assessoria a Gestao
Escolar: Oferecer suporte técnico a equipe gestora na elaboracdo e execucdo de projetos politico-
pedagdgicos que contemplem a dimensédo social e comunitéria da educacéo; Capacitagdo de Educadores:
Realizar formagbes continuadas com professores e demais profissionais da escola sobre tematicas
relacionadas aos direitos sociais, diversidade e incluséo

NUMERO DE VAGAS

Cargo 17: Amol Pessoas com Deficiéncia
Con mrrr)“an i (Dec. Federal n°. TOTAL
CUIDADOR DE CRECHE oncorrencia 9.508/2018) 5%
~ 01
(SECRETARIA DE EDUCACAO) - 01
ESCOLARIDADE Curso Médio Pedagégico ou Curso Técnico em Magistério

para a Educacdao Infantil.

REMUNERACAO R$ 1.518,00

40 HORAS
REGIME DE TRABALHO

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 35
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ATRIBUICOES: Incumbe ao Cuidador de Creche atuar nas unidades e programas de Educacéo Basica,
com énfase na assisténcia e no cuidado integral de criancas em idade pré-escolar. O profissional
desempenhara funcdes voltadas a promocdo de um ambiente seguro, higiénico e estimulante,
contribuindo para o desenvolvimento saudavel e a formacéo inicial dos alunos. Sua atuacao abrange
atividades de apoio pedagogico, acompanhamento do processo educacional, supervisdao da higiene
pessoal e da organizacdo dos espacos de convivéncia, sempre em conformidade com as diretrizes e
normativas vigentes. Participacdo em AgBes Educacionais: Colaborar na implementacdo e
acompanhamento de atividades pedagégicas em creches, centros de educacdo infantil e escolas,
monitorando as iniciativas didatico- pedagogicas e contribuindo para a execucdo dos projetos
educacionais; apoio ao Corpo Docente: Fornecer suporte direto aos professores, auxiliando na
organizacdo e desenvolvimento de atividades que visem ao aprimoramento do processo de ensino-
aprendizagem. Higiene e Bem-Estar das Criancas e Cuidados Pessoais: Realizar, nos horarios
preestabelecidos, procedimentos relacionados a higiene corporal e bucal, incluindo banhos, troca de
fraldas e roupas, assegurando o bem-estar e a saude dos alunos; organiza¢do dos Espacos: Zelar pela
manutencdo da limpeza e conservacdo dos ambientes utilizados pelas criangas, orientando e
colaborando na arrumacdo e organizacao dos materiais, brinquedos e mobilirios. Apoio na Rotina
Escolar Supervisdo dos Momentos de Recreacdo: Acompanhar e auxiliar as atividades de recreacao,
garantindo a seguranga e o adequado aproveitamento dos momentos extraclasse; Controle de Acessos:
Monitorar a entrada e saida dos alunos nos diversos turnos escolares, contribuindo para a ordem e
disciplina no ambiente educacional; Distribuicdo de Merenda: Auxiliar na logistica de distribuicdo de
refeicdes, orientando as criangas quanto aos comportamentos e habitos adequados durante as refeicdes,
contribuindo para a formacéo de préaticas alimentares saudaveis.

NUMERO DE VAGAS
Cargo 18: Ampla Pessoas com Deficiéncia
Concorréncia (Dec. Federal n°. TOTAL
MOTORISTA CATEGORIA D 9.508/2018) 5%
(TRANSPORTE DE 02 - 02
ESTUDANTES)
ESCOLARIDADE ENSINO-MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL + CNH categoria D +
Curso para condutores de veiculo de transporte escolar - 50
horas-aula, conforme disposi¢éo da Lei Municipal n°® 935/2025.
REMUNERACAO R$1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES:Dirigir veiculos oficiais, respeitando a legislacdo de transito e normas da instituicdo;
Garantir a seguranca dos passageiros, cargas e materiais transportados; Cumprir os itinerarios
estabelecidos e os prazos determinados; Realizar inspec¢des peridédicas nos veiculos, verificando
condicdes mecénicas e operacionais; Zelar pela limpeza, conservacdo e manutencdo dos veiculos;
Comunicar falhas mecénicas e solicitar manutencdo preventiva e corretiva; Preencher registros de
controle, como quilometragem, consumo de combustivel e tempo de deslocamento; Manter postura
profissional, demonstrando cordialidade e respeito no atendimento ao publico; Atuar com direcéo
defensiva e preventiva para evitar acidentes e infracfes de transito; Utilizar equipamentos de protecdo
individual conforme exigido por lei; Prestar contas das atividades realizadas e do uso do veiculo aos
superiores imediatos. Transportar estudantes entre suas residéncias e as instituicbes de ensino;
Inspecionar diariamente as condi¢cdes dos veiculos escolares, garantindo seguranca operacional;
Assegurar o correto embarque e desembarque dos alunos, seguindo protocolos de seguranca; Comunicar-
se com responsaveis e equipe pedagogica para ajustes de horarios e rotas.

Cargo 19: NUMERO DE VAGAS

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 36
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Ampla Pessoas com Deficiéncia

NUTRICIONISTA Concorréncia (Dec. Federal n°. TOTAL
(SECRETARIA DE 9.508/2018) 5%

EDUCACAO) 0201 0201
ESCOLARIDADE ENSINO-MEDIO Graduag&o em Nutricéo, com diploma obtido em

curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).
REMUNERACAO R$ 1.518,00 + Gratificag6es quando previstas em Lei.
REGIME DE TRABALHO 40HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Nutricionista atuar de forma especializada em Nutricdo em Alimentac&o
Coletiva, Nutricdo Clinica, Nutricdo em Saude Coletiva e na Alimentacdo Escolar, exercendo atividades
técnicas, cientificas, administrativas e educativas voltadas a assisténcia individual e coletiva, ao
planejamento alimentar e a execucdo de acdes de promocdo, prevencao e recuperacao da saude da
populagdo usuaria dos servicos publicos municipais. Planejamento e Organizagdo: Formular e
implementar programas dealimentacdo escolar, estabelecendo diretrizes que garantam aqualidade
nutricional dos cardapios oferecidos; Direcdo e Supervisdo: Coordenar, de forma sisteméatica, 0s servigos
dealimentacgéo e nutricdo nas escolas, assegurando a conformidade comas normas técnicas e sanitarias
vigentes; Avaliacdo e Monitoramento: Desenvolver métodos de avaliagdo emonitoramento dos servigos,
com énfase na eficiéncia operacional ena satisfacdo dos usuérios, contribuindo para a melhoria continua
dosprocessos; Assisténcia Nutricional e Educacdo: Promover acdes de assisténcianutricional e
programas de educac¢do em saude voltados tanto paraindividuos saudaveis quanto para agqueles com
necessidadesespecificas, atuando em instituicbes publicas e privadas que integremo sistema de
Alimentacdo Escolar; Integracao Interdisciplinar: Fomentar a articulagdo entre profissionaisde salde e
educacéo, visando a implementacdo de praticas alimentaressustentaveis e a promog¢édo do bem-estar

dos alunos.
) Cargo 20: NUMERO DE VAGAS
TECNICO EM INFORMATICA Ampla Pessoas com Deficiéncia
(SECRETARIA DE EDUCAGAO) Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) TOTAL
5%
01 - 01
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico em
Informatica reconhecido pelo MEC.
REMUNERACAO R$1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Técnico em Informatica a prestacéo de suporte técnico e operacional na
manutenc¢do preventiva e corretiva de equipamentos de informatica e redes de comunicacao, auxiliar na
instalacdo e configuracdo de softwares e sistemas utilizados pela Administracdo Pudblica Municipal,
garantindo o pleno funcionamento dos recursos tecnoldgicos e a seguranca das informacgdes
institucionais. Atuando em consonancia com as diretrizes e normativas de tecnologia da informacao,
busca assegurar a qualidade e eficiéncia dos servicos publicos dependentes da infraestrutura de TI.
Prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas informatizados da Administracdo Publica Municipal;
Diagnosticar e solucionar problemas relacionados a hardware, software e conectividade em redes
locais e remotas; instalar,configurar e realizar manutencdo preventiva e corretiva em computadores,
impressoras, scanners e demais dispositivos; auxiliar na gestdo de redes, incluindo configuracdo de
roteadores, switches e servidores; monitorar e garantir a seguranca das informacfes institucionais,
realizando backups e atualizacdo de sistemas; Implantar e configurar sistemas operacionais e aplicativos
utilizados pela administracdo publica; auxiliar na implementacdo de solu¢des de informatizacdo e
automacao de processos administrativos; Elaborar relatérios técnicos e documentacdo dos servicos
executados; Participar de treinamentos e capacitacBes para aprimoramento profissional e inovacao
tecnoldgica; Suporte técnico a eventos, palestras e semindarios que requeiram uso de tecnologia da
informacao e comunicagéo.

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 37
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NUMERO DE VAGAS

Cargo 21: Ampla Pessoas com Deficiéncia
Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) TOTAL
PROFESSOR CLASSE B - COM 5%

HABILITAGAO EM PORTUGUES
bz 02

Licenciatura plena, com formacéao especifica em
Portugués, devidamente reconhecida peloMinistério da
Educacédo — MEC, conforme previsto na Lei n°® 9.394, de20
de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da

ESCOLARIDADE Educac&oNacional , combinado com o disposto na Lei
municipal n°573, de 20de janeiro de 2010.
_ R$ 4.283,60
REMUNERACAO
REGIME DE TRABALHO 30HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Professor de Educacéo Basica Il (Classes B, BC, BD e BE) ministrar aulas
nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz curricular
(BNCC), conforme sua habilitagédo legal. Sua atuacéo visa ao desenvolvimento intelectual, social, cultural
e ético dos educandos, por meio de praticas pedagodgicas planejadas, inclusivas e contextualizadas,
alinhadas as diretrizes da rede municipal. Deve empregar metodologias dinamicas, participativas e
baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos contelidos, a interdisciplinaridade e a formacéo
integral do aluno, fortalecendo os vinculos entre escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda,
planejar, executar, avaliar e replanejar as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho
académico, promovendo ac¢les de refor¢o, recuperacdo e enriquecimento curricular, e zelando pela
disciplina, respeito muUtuo e convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do
planejamento coletivo e da construgdo da proposta pedagogica da unidade escolar, contribuindo com
subsidios tedricos e metodologicos compativeis com sua area de atuacdo; Elaborar e executar o
plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o a proposta curricular da rede
municipal e ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade
dos conteldos abordados; implementar estratégias pedagégicas que favorecam o progresso dos alunos
com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes com
desempenho avancado;Ministrar as aulas em consonancia com o calendario escolar, assegurando a
integralidade da carga horéaria prevista para o componente curricular; Participar das atividades de
formacao continuada, planejamento coletivo, reunides pedagdgicas, conselho s de classe e processos
avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar,promovendo acdes de
cooperacdo, escuta e orientacdo quanto ao desenvolvimento escolar dos educandos;Desenvolver
processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e contextualizados, com base em
diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas publicas de educacao; Formular e aplicar projetos
didaticos especiais que atendam as necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade e
as singularidades dos alunos; Acompanhar de forma sistemética o desempenho escolar dos alunos,
realizando registros avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com o0s critérios pedagdgicos
definidos; Responsabilizar-se pela organizagao, conservacao e uso adequado dos materiais didaticos e
recursos tecnolégicos disponibilizados pela escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos
Conselhos de Classe, Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e demais instancias
colegiadas da comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizacdo de eventos civicos, culturais,
esportivos e comemorativos promovidos pela instituicdo de ensino; Exercer vigilancia e orientacdo
disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada, recreio,
alimentacéo e saida

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 38
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Cargo 22: Ampla Pessoas com Deficiéncia
Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) TOTAL
PROFESSOR CLASSE B - COM e
HABILITACAO EM CIENCIAS 01 - 01

Licenciatura plena, com formacéo especifica em ciéncias,
devidamente reconhecida peloMinistério da Educagéo —
MEC, conforme previsto na Lei n°® 9.394, de20 de dezembro

ESCOLARIDADE de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da EducacaoNacional ,
combinado com o disposto na Lei municipal n° 573, de 20de
janeiro de 2010.
REMUNERACAO R$ 4.283,60
REGIME DE TRABALHO 30HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Professor de Educacéo Basica Il (Classes B, BC, BD e BE) ministrar aulas
nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz curricular
(BNCC), conforme sua habilitagédo legal. Sua atuacéo visa ao desenvolvimento intelectual, social, cultural
e ético dos educandos, por meio de praticas pedagdgicas planejadas, inclusivas e contextualizadas,
alinhadas as diretrizes da rede municipal. Deve empregar metodologias dinamicas, participativas e
baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos conteldos, a interdisciplinaridade e a formacéo
integral do aluno, fortalecendo os vinculos entre escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda,
planejar, executar, avaliar e replanejar as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho
académico, promovendo acbes de reforco, recuperacdo e enriquecimento curricular, e zelando pela
disciplina, respeito muatuo e convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do
planejamento coletivo e da construgdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, contribuindo
com subsidios teéricos e metodoldgicos compativeis com sua area de atuagdo; Elaborar e executar o
plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o a proposta curricular da rede
municipal e ao Projeto Politico-Pedagodgico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade
dos conteudos abordados; implementar estratégias pedagogicas que favoregcam o progresso dos alunos
com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes com
desempenho avancado;Ministrar as aulas em consonancia com o calendéario escolar, assegurando a
integralidade da carga horaria prevista para o componente curricular; Participar das atividades de
formagdo continuada, planejamento coletivo, reunides pedagdgicas, conselhos de classe e processos
avaliativos institucionais; Interagir com as familias e a comunidade escolar, promovendo acdes de
cooperacdo, escuta e orientagcdo quanto ao desenvolvimento escolar dos educandos;Desenvolver
processos de ensino-aprendizagem significativos, integradores e contextualizados, com base em
diretrizes educacionais atualizadas e nas politicas publicas de educacao; Formular e aplicar projetos
didaticos especiais que atendam as necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade e
as singularidades dos alunos; Acompanhar de forma sistemética o desempenho escolar dos alunos,
realizando registros avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagoégicos
definidos; Responsabilizar-se pela organizagcéo, conservagédo e uso adequado dos materiais didaticos e
recursos tecnolégicos disponibilizados pela escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos
Conselhos de Classe, Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e demais instancias
colegiadas da comunidade escolar. Apoiar e contribuir para a realizacdo de eventos civicos, culturais,
esportivos e comemorativos promovidos pela instituicdo de ensino; Exercer vigilancia e orientacao
disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada, recreio,
alimentacéo e saida

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 39
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NUMERO DE VAGAS
Cargo 23: Ampla Pessoas com Deficiéncia
Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) TOTAL
PROFESSOR CLASSE B - 5%
COM HABILITACAO EM
MATEMATICA
02 -
02
Licenciatura plena, com formacgéo especifica em matemética,
ESCOLARIDADE devidamente reconhecida peloMinistério da Educagéo —
MEC, conforme previsto na Lei n°® 9.394, de20 de dezembro
de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da EducacaoNacional ,
combinado com o disposto na Lei municipal n° 573, de 20 de
janeiro de 2010.
REMUNERACAO R$ 4.283,60
REGIME DE TRABALHO
30HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Professor de Educacéo Basica Il (Classes B, BC, BD e BE) ministrar aulas
nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz curricular
(BNCC), conforme sua habilitacdo legal. Sua atuacdo visa ao desenvolvimento intelectual, social,
cultural e ético dos educandos, por meio de praticas pedagdgicas planejadas, inclusivas e
contextualizadas, alinhadas as diretrizes da rede municipal. Deve empregar metodologias dindmicas,
participativas e baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos conteldos, a
interdisciplinaridade e a formagé&o integral do aluno, fortalecendo os vinculos entre escola, familia e
comunidade. Compete-lhe, ainda, planejar, executar, avaliar e replanejar as atividades educacionais,
buscando a melhoria do desempenho académico, promovendo agbes de reforco, recuperacdo e
enriquecimento curricular, e zelando pela disciplina, respeito muituo e convivéncia ética no ambiente
escolar. Participar ativamente do planejamento coletivo e da construcdo da proposta pedagdgica da
unidade escolar, contribuindo com subsidios teéricos e metodolégicos compativeis com sua area de
atuacdo; Elaborar e executar o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade,
alinhando-o a proposta curricular da rede municipal e ao Projeto Politico-Pedagdgico da escola;
Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, empregando metodologias
apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos contelidos abordados; implementar estratégias
pedagodgicas que favorecam o progresso dos alunos com baixo rendimento, bem como propor
atividades de enriquecimento para estudantes com desempenho avancgado;Ministrar as aulas em
consonancia com o calendario escolar, assegurando a integralidade da carga horaria prevista para o
componente curricular; Participar das atividades de formacdo continuada, planejamento coletivo,
reunibes pedagdgicas, conselhos de classe e processos avaliativos institucionais; Interagir com as
familias e a comunidade escolar, promovendo acfes de cooperacdo, escuta e orientacdo quanto ao
desenvolvimento escolar dos educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem
significativos, integradores e contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas
politicas publicas de educacdo; Formular e aplicar projetos didaticos especiais que atendam as
necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos alunos;
Acompanhar de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros avaliativos
fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagogicos definidos; Responsabilizar-se pela
organizacdo, conservacdo e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnolégicos
disponibilizados pela escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de Classe,
Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da comunidade
escolar. Apoiar e contribuir para a realizacdo de eventos civicos, culturais, esportivos e
comemorativos promovidos pela instituicdo de ensino; Exercer  vigilancia e orientagdo
disciplinar dos alunos durante as atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada, recreio,
alimentacéo e saida

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 40
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Cargo 24: NUMERO DE VAGAS
PROFESSOR CLASSE B - COM Ampla Pessoas com Deficiéncia TOTAL
HABILITACAO EM HISTORIA Concorréncia (Dec. Federal n°.
9.508/2018) 5%
01 - 01
Licenciatura plena, com formacao especifica em historia,
ESCOLARIDADE devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo —

MEC, conforme previsto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional ,
combinado com o disposto na Lei municipal n° 573, de 20 de
janeiro de 2010.

REMUNERACAO R$ 4.283,60

REGIME DE TRABALHO 30 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Professor de Educacéo Basica Il (Classes B, BC, BD e BE) ministrar aulas
nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz curricular
(BNCC), conforme sua habilitagéo legal. Sua atuacéo visa ao desenvolvimento intelectual, social, cultural
e ético dos educandos, por meio de préticas pedagogicas planejadas, inclusivas e contextualizadas,
alinhadas as diretrizes da rede municipal. Deve empregar metodologias dindmicas, participativas e
baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos contelidos, a interdisciplinaridade e a formacao
integral do aluno, fortalecendo os vinculos entre escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda,
planejar, executar, avaliar e replanejar as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho
académico, promovendo ac¢Bes de reforgo, recuperacdo e enriqguecimento curricular, e zelando pela
disciplina, respeito mutuo e convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do
planejamento coletivo e da constru¢do da proposta pedagdgica da unidade escolar, contribuindo com
subsidios tedricos e metodoldgicos compativeis com sua area de atuacao; Elaborar e executar o plano
de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o a proposta curricular da rede municipal
e ao Projeto Politico-Pedagogico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem dos
alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos contetudos
abordados; implementar estratégias pedagdégicas que favorecam o progresso dos alunos com baixo
rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes com desempenho
avancgado;Ministrar as aulas em consonéancia com o calendario escolar, assegurando a integralidade da
carga horéaria prevista para o componente curricular; Participar das atividades de formag&o continuada,
planejamento coletivo, reuniées pedagdgicas, conselhos de classe e processos avaliativos institucionais;
Interagir com as familias e a comunidade escolar, promovendo agfes de cooperagéo, escuta e orientagdo
quanto ao desenvolvimento escolar dos educandos;Desenvolver processos de ensino-aprendizagem
significativos, integradores e contextualizados, com base em diretrizes educacionais atualizadas e nas
politicas publicas de educacdo; Formular e aplicar projetos didaticos especiais que atendam as
necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos alunos;
Acompanhar de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros
avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagdgicos definidos; Responsabilizar-
se pela organizagdo, conservagcdo e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnolégicos
disponibilizados pela escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de Classe,
Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da comunidade
escolar. Apoiar e contribuir para a realizagdo de eventos civicos, culturais, esportivos e comemorativos
promovidos pela instituicdo de ensino; Exercer vigilancia e orientacdo disciplinar dos alunos durante as
atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada, recreio, alimentagdo e saida.

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 41
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Cargo 25: NUMERO DE VAGAS
PROFESSOR CLASSEB - COM Ampla Pessoas com Deficiéncia TOTAL
HABILITACAO EM Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018)
GEOGRAFIA 5%
01 - 01

Licenciatura plena, com formacédo especifica em Geografia,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo —
ESCOLARIDADE MEC, conforme previsto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional ,
combinado com o disposto na Lei municipal n°® 573, de 20 de
janeiro de 2010.

REMUNERACAO R$ 4.283,60

REGIME DE TRABALHO 30HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Professor de Educacéo Basica Il (Classes B, BC, BD e BE) ministrar aulas
nas séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz curricular
(BNCC), conforme sua habilitagéo legal. Sua atuacéo visa ao desenvolvimento intelectual, social, cultural
e ético dos educandos, por meio de préticas pedagogicas planejadas, inclusivas e contextualizadas,
alinhadas as diretrizes da rede municipal. Deve empregar metodologias dindmicas, participativas e
baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos contelidos, a interdisciplinaridade e a formacéo
integral do aluno, fortalecendo os vinculos entre escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda,
planejar, executar, avaliar e replanejar as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho
académico, promovendo ac¢Bes de reforgo, recuperacdo e enriqguecimento curricular, e zelando pela
disciplina, respeito mutuo e convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do
planejamento coletivo e da construgdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, contribuindo com
subsidios tedricos e metodolégicos compativeis com sua area de atuacao; Elaborar e executar o plano
de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o & proposta curricular da rede municipal
e ao Projeto Politico-Pedagdégico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da aprendizagem dos
alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade dos contetudos
abordados; implementar estratégias pedagdégicas que favorecam o progresso dos alunos com baixo
rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes com desempenho
avancado;Ministrar as aulas em consonéncia com o calendario escolar, assegurando a integralidade da
carga horaria prevista para o componente curricular; Participar das atividades de formagao continuada,
planejamento coletivo, reunides pedagogicas, conselhos de classe e processos avaliativos institucionais;
Interagir com as familias e a comunidade escolar, promovendo acdes de cooperagdo, escuta e
orientacdo quanto ao desenvolvimento escolar dos educandos;Desenvolver processos de ensino-
aprendizagem significativos, integradores e contextualizados, com base em diretrizes educacionais
atualizadas e nas politicas publicas de educacéo; Formular e aplicar projetos didaticos especiais que
atendam as necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos
alunos; Acompanhar de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros
avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagogicos definidos; Responsabilizar-
se pela organizagdo, conservagcdo e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnolégicos
disponibilizados pela escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de Classe,
Conselho de Escola, Associagdo de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da comunidade
escolar. Apoiar e contribuir para a realizagdo de eventos civicos, culturais, esportivos e comemorativos
promovidos pela instituicio de ensino; Exercer vigilancia e orientacdo disciplinar dos alunos durante as
atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada, recreio, alimentacéo e saida.

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 42
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Cargo 26: NUMERO DE VAGAS
PROFESSOR CLASSE B - COM Ampla Pessoas com Deficiéncia TOTAL
HABILITACAO EM EDUCACAO Concorréncia (Dec. Federal n°.
FISICA 9.508/2018) 5%
01 - 01

Licenciatura plena, com formacao especifica em
educacdo fisica, devidamente reconhecida pelo
ESCOLARIDADE Ministério da Educagdo — MEC, conforme previsto na Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, combinado com o
disposto na Lei municipal n°® 573, de 20 de janeiro de
2010.

REMUNERACAO R$ 4.283,60

REGIME DE TRABALHO 30HORAS

ATRIBUICOES: Incube ao Professor de Educacéo Basica Il (Classes B, BC, D e BE) ministrar aulas nas
séries finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), em disciplinas especificas da matriz curricular
(BNCC), conforme sua habilitagédo legal. Sua atuacéo visa ao desenvolvimento intelectual, social, cultural
e ético dos educandos, por meio de praticas pedagdgicas planejadas, inclusivas e contextualizadas,
alinhadas as diretrizes da rede municipal. Deve empregar metodologias dinamicas, participativas e
baseadas em evidéncias, assegurando o dominio dos conteldos, a interdisciplinaridade e a formacgéo
integral do aluno, fortalecendo os vinculos entre escola, familia e comunidade. Compete-lhe, ainda,
planejar, executar, avaliar e replanejar as atividades educacionais, buscando a melhoria do desempenho
académico, promovendo acdes de reforco, recuperacdo e enriquecimento curricular, e zelando pela
disciplina, respeito mutuo e convivéncia ética no ambiente escolar. Participar ativamente do
planejamento coletivo e da constru¢do da proposta pedagogica da unidade escolar, contribuindo com
subsidios tedricos e metodoldgicos compativeis com sua area de atuacdo; Elaborar e executar o
plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, alinhando-o a proposta curricular da rede
municipal e ao Projeto Politico-Pedagégico da escola; Assegurar o efetivo desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos, empregando metodologias apropriadas ao perfil da turma e a especificidade
dos contetdos abordados; implementar estratégias pedagoégicas que favoregcam o progresso dos alunos
com baixo rendimento, bem como propor atividades de enriquecimento para estudantes com desempenho
avancado;Ministrar as aulas em consonancia com o calendério escolar, assegurando a integralidade da
carga horéaria prevista para o componente curricular; Participar das atividades de formacao continuada,
planejamento coletivo, reunides pedagdgicas, conselhos de classe e processos avaliativos institucionais;
Interagir com as familias e a comunidade escolar, promovendo ac¢des de cooperacdo, escuta e
orientacdo quanto ao desenvolvimento escolar dos educandos;Desenvolver processos de ensino-
aprendizagem significativos, integradores e contextualizados, com base em diretrizes educacionais
atualizadas e nas politicas publicas de educacgdo; Formular e aplicar projetos didaticos especiais que
atendam as necessidades especificas de sua turma, respeitando a diversidade e as singularidades dos
alunos; Acompanhar de forma sistematica o desempenho escolar dos alunos, realizando registros
avaliativos fidedignos, atualizados e coerentes com os critérios pedagdgicos definidos; Responsabilizar-
se pela organizacdo, conservacdo e uso adequado dos materiais didaticos e recursos tecnolégicos
disponibilizados pela escola; Participar, sempre que designado ou eleito, dos Conselhos de Classe,
Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas da comunidade
escolar. Apoiar e contribuir para a realizacdo de eventos civicos, culturais, esportivos e comemorativos
promovidos pela instituicdo de ensino; Exercer vigilancia e orientagdo disciplinar dos alunos durante as
atividades escolares, inclusive nos momentos de entrada, recreio, alimentacdo e saida.

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n® 03/2025) — Retificagdo n° 02 43
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Cargo 27: NUMERO DE VAGAS
) Ampla Pessoas com Deficiéncia TOTAL
PSICOLOGO 5 Concorréncia (Dec. Federal n°.
(SECRETARIA DE EDUCACAO) 9.508/2018) 5%
01 - 01
ESCOLARIDADE Ensino Superior completo em Psicologia, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC)
REMUNERACAO R$—1518,00 R$ 1.518,00 + Gratificagbes quando previstas
em Lei.
REGIME DE TRABALHO 30HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Psicélogo as atribuicbes gerais voltadas a realizacdo de estudos e analises
sobre 0s processos psicolégicos individuais e coletivos, bem como as interacdes interpessoais no ambito
institucional. Aplica conhecimentos cientificos e técnicos da Psicologia com o objetivo de compreender,
diagnosticar e intervir nos aspectos emocionais, cognitivos e comportamentais dos individuos,
considerando suas histérias de vida e os contextos socioculturais aos quais estdo inseridos. Atua de
maneira integrada a equipes multiprofissionais, promovendo a salde mental e o bem-estar da populacéo,
por meio de praticas preventivas, assistenciais e educativas. Auxilia educadores na utilizacdo de
conceitos psicolégicos que aprimorem sua pratica pedagogica; Promove atividades que favoregam o
funcionamento harmdnico das equipes educacionais; Atua na prevencdo e resolugdo de questdes
psicossociais que possam comprometer o desenvolvimento dos alunos; Analisa e aprimora a relagédo
professor-aluno, propondo abordagens que favorecam a aprendizagem; Realiza pesquisas sobre os
processos de ensino-aprendizagem para embasar a reformulacdo pedagogica; Participa da elaboracéo
de curriculos e politicas educacionais, priorizando aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano;
Desenvolve programas de orientacdo profissional; Identifica dificuldades dos alunos e os encaminha
para servigos especializados quando necessario;Supervisiona e executa atividades relacionadas
a Psicologia Educacional.

Cargo 28: NUMERO DE VAGAS
Ampla Pessoas com

PSICOPEDAGOGO Concorréncia Deficiéncia TOTAL
(SECRETARIA DE EDUCACAQ) (Dec. Federal n°.
9.508/2018) 5%

01 - 01
: : Dio] o Graduach
ESCOLARIDADE devidamente—reconhecida—pelo— Ministérie——da

Educacao{MEC). Ensino Superior completo com Diploma
de Graduacdo em Pedagogia ou Psicologia, devidamente

reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC) + Po6s-
graduacédo lato sensu em Psicopedagogia, com énfase
em Psicopedagogia Institucional e/ou Clinica, cursada
em instituicdo reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO R$-4.283;606 R$ 1.800,00

REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Psicopedagogo o exercicio de atividades especializadas voltadas a
compreensdao, avaliacdo, intervencédo e prevencao de dificuldades e distirbios de aprendizagem, com
foco no sujeito e nos contextos educacionais em que se insere. Sua atuacdo considera a multiplicidade
de fatores que impactam o processo de aquisicdo e desenvolvimento do conhecimento, como aspectos
emaocionais, neurolégicos, pedagdgicos, sociais e familiares. No ambito institucional, o profissional
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contribui para a organizacdo de ambientes pedagdgicos inclusivos, assessora equipes escolares e
promove agfes preventivas e formativas que favorecem a aprendizagem significativa. Ja na area clinica,
realiza atendimento individualizado ou em grupo, a partir de avaliacdo psicopedagdgica, com aplicacdo
de instrumentos proprios e elaboracao de planos de intervencao voltados a superacéo das barreiras ao
aprender. A atuacdo do Psicopedagogo integra as politicas publicas municipais de educacao, saude e
assisténcia social, promovendo a articulacdo entre as redes de protecdo e o atendimento integral as
necessidades dos educandos, com base em praticas interdisciplinares. Realizar avaliacédo
psicopedagogica, individual ou coletiva, aplicando métodos especificos para identificar dificuldades,
transtornos e defasagens no processo de aprendizagem; Desenvolver e implementar planos de
intervencao psicopedagdgica com base em hipéteses diagndsticas, considerando as necessidades do
sujeito e seu contexto social, escolar e familiar; Aplicar técnicas e procedimentos da Psicopedagogia para
atuacao clinica e institucional, com vistas a remediacdo, reeducacdo ou compensacdo de dificuldades
cognitivas, emocionais e comportamentais associadas ao aprender; Propor e executar estratégias
preventivas, voltadas a promoc¢do da aprendizagem e a reducdo de fatores de risco educacional no
ambiente escolar; Colaborar com equipes multidisciplinares nas areas de educacdo, saude e assisténcia
social, participando da elaboragdo de planos de atendimento intersetoriais; Oferecer apoio técnico e
formativo a professores, coordenadores, gestores e demais profissionais da educacdo, com o objetivo de
favorecer praticas pedagoégicas inclusivas e sensiveis a diversidade dos aprendentes; Elaborar
relatérios técnicos, pareceres psicopedagogicos e encaminhamentos, com rigor ético e cientifico,
respeitando os principios do sigilo profissional; Prestar atendimento clinico psicopedagégico, individual
ou em grupo, em espaco apropriado, mediante plano de trabalho estruturado e acompanhamento
continuo dos casos; Realizar visitas institucionais ou domiciliares, quando necessario, para aprofundar a
compreensao dos fatores que interferem na aprendizagem e no desenvolvimento global do educando;
Promover acbes de orientacdo familiar, contribuindo para a corresponsabilizacdo dos pais ou
responsaveis no processo educacional; Participar da construcdo de projetos pedagogicos, planos
educacionais individualizados e a¢des de apoio a incluséo de estudantes com necessidades especificas;
Supervisionar estagiarios, bolsistas ou profissionais em formag&o, quando autorizado, contribuindo para
a formacdo de novos psicopedagogos; Planejar, coordenar e ministrar cursos, oficinas, encontros
formativos ou capacitacdes voltadas ao fortalecimento da praxis psicopedagégica nas instituicdes
publicas; Conduzir ou colaborar com pesquisas, estudos e investigacBes cientificas no campo da
Psicopedagogia, com vistas a inovagdo e qualificacdo das préticas institucionais e clinicas; Participar de
reunides técnicas, conselhos escolares, féruns intersetoriais e comissdes municipais voltadas a garantia
do direito a educagdo de qualidade; Exercer outras funcdes inerentes a area psicopedagogica,
compativeis com sua formag&o e com 0s objetivos da politica publica municipal.

Cargo 29: NUMERO DE VAGAS
Ampla Pessoas com Deficiéncia TOTAL
PSICOLOGO Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018)

(SECRETARIA DE 5%

ASSISTENCIA SOCIAL) 01 - 01
ESCOLARIDADE Ensino Superior completo em Psicologia, devidamente

reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC)
REMUNERACAO R$—1.518.00 R$1.518,00 + Gratificagdes quando previstas
em Lei.
REGIME DE TRABALHO 30HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Psicélogo as atribuicbes gerais voltadas a realizacéo de estudos e anélises
sobre os processos psicoldgicos individuais e coletivos, bem como as interagfes interpessoais no ambito
institucional. Aplica conhecimentos cientificos e técnicos da Psicologia com o objetivo de compreender,
diagnosticar e intervir nos aspectos emocionais, cognitivos e comportamentais dos individuos,
considerando suas histérias de vida e os contextos socioculturais aos quais estdo inseridos. Atua de
maneira integrada a equipes multiprofissionais, promovendo a saude mental e o bem-estar da
populagdo, por meio de praticas preventivas, assistenciais e educativas. Realiza analises e
diagndsticos psicolégicos com base em entrevistas,observacdes, testes e dindmicas de grupo, com o
objetivo de prevenir e tratar transtornos emocionais; Oferece suporte psicoterapéutico individual ou em
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grupo para diferentes faixas etérias, atuando em instituicdes de salde, clinicas particulares e
organizacfes formais e informais; Realiza aconselhamento e acompanhamento psicoterapéutico para
casais e familias; Atende criancas com dificuldades emocionais, psicomotoras e psicopedagdégicas;
Presta apoio psicologico a gestantes durante a gestacao, parto e pds- parto, promovendo a integracédo
emocional e corporal, incluindo o envolvimento do parceiro no processo; Auxilia pacientes em processos
de admissdo, permanéncia e alta hospitalar, incluindo o contexto psiquiatrico; Atua em situacdes de
agravamento de condicdes fisicas e emocionais, colaborando na definicdo de condutas médicas como
internacdes, procedimentos cirdrgicos e altas hospitalares; Participa da elaboracdo de pesquisas sobre
sallde mental e a adequagdo de estratégias terapéuticas ao contexto psicossocial dos pacientes;
Desenvolve e acompanha programas de treinamento em salde mental, com foco na capacitagdo de
equipes multiprofissionais; Contribui na formulagdo e execugdo de programas educativos voltados a
salde mental em diversos contextos institucionais, como escolas, asilos, sindicatos, instituicdes
assistenciais e penitenciérias; Atua no planejamento de politicas de salde, integrando equipes
multidisciplinares em diferentes niveis de gestdo; Coordena e supervisiona atividades psicolégicas em
organizagfes de ensino e estagio; Realiza pesquisas para ampliar o conhecimento sobre sadde mental e
suas aplicagBes praticas; Assessora equipes de salde na compreensdo dos fatores emocionais que
impactam a condicéo clinica dos pacientes, atuando em unidades de atendimento basico, ambulatérios e
hospitais.

Cargo 30: NUMERO DE VAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS Ampla Pessoas com Deficiéncia TOTAL
GERAIS Concorréncia (Dec. Federal n°.
(SECRETARIA DE 9.508/2018) 5%
ASSISTENCIA SOCIAL)
01 - 01
ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REMUNERACAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO -30-HORAS 40 HORAS

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio operacional, abrangendo atividades de limpeza,
manutenc¢do, organizacdo e preparo de refeicdes em escolas, creches, hospitais e demais unidades
municipais, garantindo a adequada prestacdo dos servicos publicos e o bem-estar da comunidade
atendida. O cargo estrutura-se de forma ampla, permitindo que o servidor atue em diversas frentes
dentro da Administracdo Publica. Além das funcdes tipicas de Merendeira e Cozinheira, ele pode
exercer atividades de limpeza, manutengcdo, apoio administrativo, jardinagem, logistica e suporte
em unidades de salde e eventos municipais. Realizar a limpeza, higienizacdo e conservacdo de
ambientes internos e externos dos prédios publicos municipais, incluindo salas, banheiros, cozinhas,
refeitorios, corredores e areas comuns; Efetuar a coleta e separacdo de residuos sdlidos, seguindo
normas de descarte adequadas e contribuindo para a limpeza urbana e a preservacdo do meio
ambiente; Auxiliar na movimentagdo, transporte e organizacdo de moveis, equipamentos e materiais
necessérios ao funcionamento das unidades municipais; Executar servicos de jardinagem, varricdo e
manutencdo de areas externas, garantindo a conservacdo dos espacos publicos; Auxiliar em pequenos
reparos e manutencdo predial, como pintura, troca de lampadas e consertos simples em mobiliario;
apoiar a realizacdo de eventos institucionais, auxiliando na organizacdo dos espa¢os, montagem e
desmontagem de materiais e suporte logistico; controlar o consumo e requisitar reposicdo de materiais
de limpeza, cozinha e higiene conforme a necessidade; utilizar corretamente equipamentos e
produtos de limpeza, respeitando normas de seguranca do trabalho e meio ambiente; Cumprir as
normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando os equipamentos de Protecdo Individual (EPIS)
adequados para cada atividade; atender ao publico interno e externo com cortesia e urbanidade,
prestando informacdes e encaminhamentos quando necessario.
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Cargo 31: NUMERO DE VAGAS
MOTORISTA Ampla Pessoas com Deficiéncia TOTAL
(SECRETARIA DE Concorréncia (Dec. Federal n°.
ASSISTENCIA SOCIAL) 9.508/2018) 5%
01 - 01
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental completo + CNH categoria AB
REMUNERACAO R$ 1.518,00
REGIME DE TRABALHO 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao cargo de Motorista as atividades relacionadas a conducéo de veiculos
automotores, garantindo o transporte seguro de pessoas, materiais, documentos e cargas, bem como a
prestacdo de servicos de urgéncia e emergéncia. Suas atividades variam conforme a area de atuacéo,
podendo envolver o transporte de passageiros, transporte de estudantes, atendimento movel de
urgéncia, logistica de cargas e suporte a atividades administrativas. O profissional deve atuar de acordo
com a legislacdo de transito vigente e cumprir normas de seguranca operacional e manutengcdo dos
veiculos sob sua responsabilidade. Dirigir veiculos oficiais, respeitando a legislacdo de transito e normas
da instituicdo; Garantir a seguranca dos passageiros, cargas e materiais transportados; Cumprir os
itinerarios estabelecidos e o0s prazos determinados; Realizar inspegbes periddicas nos veiculos,
verificando condigbes mecénicas e operacionais; Zelar pela limpeza, conservacdo e manutencdo dos
veiculos; Comunicar falhas mecanicas e solicitar manutencao preventiva e corretiva; Preencher registros
de controle, como quilometragem, consumo de combustivel e tempo de deslocamento; Manter postura
profissional, demonstrando cordialidade e respeito no atendimento ao publico; Atuar com direcéo
defensiva e preventiva para evitar acidentes e infracdes de transito; Utilizar equipamentos de protecéo
individual conforme exigido por lei; Prestar contas das atividades realizadas e do uso do veiculo aos
superiores imediatos; transportar servidores, documentos, processos administrativos e materiais entre
unidades e setores; Realizar viagens oficiais para transporte de autoridades e servidores; Atuar em
servicos de apoio administrativo, garantindo a entrega de correspondéncias e pequenos volumes;
Controlar a documentacgéo e prazos de revisdo dos veiculos sob sua responsabilidade.

Cargo 32: NUMERO DE VAGAS
- Ampla Pessoas com Deficiéncia

AGENTE DE TRANSITO Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) TOTAL

(SECRETARIA DE - 5%

TRANSPORTE) 0102 - 0102
ESCOLARIDADE Ensino médio completo e carteira nacional de habilitacao
categorias A e B.

REMUNERACAO R$ 1.518,00

REGIME DE TRABALHO 40HORAS

ATRIBUICOES: Cumprir e fazer cumprir a legislacio e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicdes; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, e
promover o desenvolvimento da circulagdo e seguranca de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema
de sinalizagéo, os dispositivos e equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar
estudos sobre os acidentes de transitos e suas causas; estabelecer, em conjunto com 6rgao de policia
de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; executar a fiscalizacdo de transito,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdo de circulacdo, estacionamentos e
paradas, previstas no Cadigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;
aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infracdes de circulagdo,
estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e
arrecadando as multas aplicadas; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis, relativas as infragcbes por excesso de peso, dimensdo e lotagdo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas aplicadas; fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei
Federal n © 9.503, de 23 de setembro de 1997, (CTB) aplicando as penalidades e arrecadando as multas
previstas; implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;
arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de
cargas superdimensionadas ou perigosas; credenciar os servicos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas
de seguranca relativas aos servigos de remocao de veiculos escoltas, e transportes de carga indivisivel,
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integrar-se a outros 6rgdos e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecadacéo e
compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificacdo do
licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de proprietarios dos
condutores, de uma para outra unidade da federacdo; implantar as medidas da Politica Nacional de
Transito e do Programa Nacional de Transito; promover e participar de projetos e programas de
Educacdo e Seguranca de Transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;
planejar e implantar medidas para a reducdo da circulacdo de veiculos e reorientacédo do trafego, com
objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes; registrar e licenciar, na forma da legislacéo,
ciclomotores, veiculos de tracédo e propulsdo humana e tracéo animal, fiscalizando, atuando, aplicando
penalidades e arrecadando as multas decorrentes de infragBes; conceder autorizagdo para conduzir
veiculos de propulsdo humana e tracéo animal; articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional
de Transito no Estado, sob a coordenacédo do respectivo CETRAN; fiscalizar o nivel de emissao de
poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido no art. 66, da Lei Federal n°® 9.503 de 23.09.1997, além de dar apoio as especificas de
6rgdo ambiental, quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial por
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circulagdo; coordenar e
fiscalizar os trabalhos na &rea de Educacgéo de Transito no Municipio; executar, fiscalizar e manter em
perfeitas condi¢bes de uso a sinalizagdo semaforica, assim como, a sinalizagdo horizontal e vertical na
area de sua competéncia; realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de
trafegos.

Cargo 33: NUMERO DE VAGAS
FISCAL DE TRIBUTOS Ampla Pessoas com Deficiéncia TOTAL
(SECRETARIA DE FINANCAS) Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018)
5%
01 - 01
Graduacdo em Administra¢do, Ciéncias Contébeis,
ESCOLARIDADE Direito, Economia ou areas afins, com diploma expedido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).
+ Carteira nacional de habilitacdo categorias A e B.
REMUNERACAO R$1.518,00 + Gratificagdes quando previstas em Lei.
REGIME DE TRABALHO 30-HORAS 40 HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Fiscal de Tributos a responsabilidade por garantir a correta aplicacdo da
legislagé@o tributaria municipal, atuando na fiscalizagdo, arrecadagdo e auditoria dos tributos de
competéncia do Municipio de Bonito de Santa Fé. Suas atribuicdes englobam a inspe¢do e o controle
dos registros econémico-fiscais dos contribuintes, 0 combate a evasédo fiscal, a emissdo de autos de
infracdo e notificacdes fiscais, bem como a orientagdo aos municipes acerca de suas obrigacfes
tributarias. Ademais, o ocupante do cargo exerce papel fundamental na modernizagado da administragao
fazendéaria municipal, participando do aprimoramento de sistemas e processos de arrecadacdo e
fiscalizagdo. Realizar inscricdo, atualizacdo e manutencdo do cadastro de contribuintes do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) e da Taxa de Localizacdo e Funcionamento; Analisar e
processar solicitacdes de emissao e utilizagdo de documentos fiscais de uso obrigatério; Efetuar
levantamentos fiscais, auditorias tributarias e vistorias em estabelecimentos para averiguagdo do
cumprimento das obrigacdes fiscais; Analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes para
fins de homologacdo de lancamentos tributérios; Emitir relatérios, autos de infracdo, notificacdes e
intimacdes para regularizacdo de pendéncias fiscais; Realizar estudos e analises comparativas para
identificar indicios de evaséo fiscal; Coletar informac8es junto a cartérios, érgaos publicos e entidades
afins para embasar acdes de fiscalizagdo e cobranca tributaria; Orientar os contribuintes sobre as
normas e procedimentos tributdrios municipais; Prestar informacdes em processos administrativos
tributarios; Colaborar com a elaboragdo de normativas e procedimentos internos voltados a
modernizacdo da gestédo fiscal; Participar de treinamentos, eventos e programas de capacitacdo
continuada na area fiscal e tributaria; Realizar outras atividades correlatas no ambito de sua
competéncia.
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Cargo 34: NUMERO DE VAGAS
Ampla Pessoas com Deficiéncia
ASSISTENTE SOCIAL Concorréncia (Dec. Federal n°. 9.508/2018) TOTAL
(SECRETARIA DE ASSISTENCIA 5%
SOCIAL) 01 B o1
ESCOLARIDADE Graduacao em Servico Social, com diploma expedido por
instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
_ Educacdo (MEC).
REMUNERACAO R$1.518,00 + Gratificac6es quando previstas em Lei.
REGIME DE TRABALHO 30HORAS

ATRIBUICOES: Incumbe ao Assistente Social a intervencéo profissional no campo das politicas sociais,
garantindo a defesa dos direitos sociais da populacéo e a efetivacdo de politicas publicas. O profissional
atua em diversas areas, como salde, educacao e assisténcia social, realizando diagnésticos, elaboracéo
e execucao de projetos sociais, orientagdo técnica e acompanhamento de individuos e grupos em
situacdo de vulnerabilidade. Seu exercicio fundamenta-se na legislagéo vigente, nos principios do Codigo
de Etica Profissional e nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), do Sistema Unico de
Saude (SUS) e das normativas da educacdo basica no ambito local. Participacdo na Formulacdo de
Politicas de Saude: Contribuir para a elaboracéo e implementacao de politicas publicas de saude que
promovam a equidade e o0 acesso universal aos servicos, alinhadas aos principios do SUS; Educacédo em
Saude: Desenvolver e executar programas educativos que visem a conscientiza¢do da populacéo sobre
direitos e deveres relacionados a salde, prevencédo de doencas e promoc¢do do bem-estar; Articulacéo
Intersetorial: Estabelecer parcerias com outros setores e instituicbes para garantir uma abordagem
integrada no atendimento as necessidades sociais e de salude dos usuarios; Defesa dos Direitos dos
Usuérios: Atuar na garantia dos direitos dos pacientes, assegurando que recebam atendimento
adequado e humanizado, conforme preconizado pelo SUS. Na Assisténcia Social: Gestdo de Beneficios
Sociais: Administrar processos relacionados a concessdo de beneficios eventuais e programas de
transferéncia de renda, assegurando o cumprimento dos critérios estabelecidos pela PNAS e pelo SUAS;
Fortalecimento de Vinculos Comunitarios: Promover atividades que incentivem a participacao
comunitaria e o desenvolvimento de redes de apoio mutuo entre 0s usuarios dos servigos
socioassistenciais; Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Sociais: Acompanhar e avaliar a eficacia das
politicas e programas sociais implementados, propondo ajustes e melhorias conforme as necessidades
identificadas; Defesa e Garantia de Direitos: Atuar na prevencdo e enfrentamento de situacBes de
violagéo de direitos, desenvolvendo acdes que promovam a cidadania e a justica social.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDOS ESPECIFICOS e CONTEUDOS COMUNS
I.CARGOS DE PROFESSORES

1. PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA (Cargo 21)

1. Leitura proficiente de textos de diferentes géneros textuais/discursivos. 2. Concepc¢des de linguagem, de lingua,
de gramaética e de texto e suas implicacfes para o ensino de lingua portuguesa. 3. Conhecimentos necessarios a
leitura e a producdo de textos. 4. Variagdo linguistica e a pratica pedagogica. 5. Sequéncias tipoldgicas. 6.
Géneros textuais/discursivos. 7. Coeréncia textual. 8. Coesado textual. 9. Andlise linguistica em sala de aula:
aspectos morfoldgicos, sintaticos e normativos. 10. Aspectos semanticos: as informag6es implicitas e a adequacao
vocabular. 11. Heterogeneidade enunciativa: vozes mostradas demarcadas e vozes mostradas ndo demarcadas.
12. Pontuagédo. 13. Literatura infanto-juvenil: concepcdes tedricas e metodologicas.

2. PROFESSOR DE CIENCIAS (Cargo 22)

1. Estrutura e propriedades da matéria e evolu¢gdo dos modelos atdmicos. 2. Substéncias quimicas e suas
propriedades. 3. Composicdo quimicas e propriedades dos materiais. 4. Estados fisicos da matéria. 5. Aspectos
guantitativos e qualitativos das transformagdes quimicas. 6. Radiacdes e suas aplica¢cdes na salde. 7. Misturas
homogéneas e heterogéneas. 8. Célula: unidade da vida (estrutura e funcionamento). 9. Compostos quimicos
celulares (dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, &cidos nucléicos e vitaminas) e a importancia para
nutricdo e habitos alimentares. 10. Virus, bactérias, protozoérios e fungos. 11. Caracteristicas e desenvolvimento
dos animais. 12. Caracteristicas e desenvolvimento das plantas. 13. Corpo humano e sistemas fisiolégicos. 14.
Integracdo entre os sistemas digestorio, respiratério e circulatério Programas e indicadores de saude publica. 15.
Diversidade de ecossistemas. Fluxo de energia e Ciclo da matéria. 16. Cadeias alimentares simples. 17.
Preservacgéo da biodiversidade. 18. Composicao da atmosfera. 19. Ciclo hidrolégico. 20. Caracteristicas e uso dos
tipos de solos. 21. Placas tectbnicas e deriva continental. 22. Fendbmenos naturais (vulcBes, terremotos e
tsunamis) e impactos ambientais. 23. Desequilibrios ambientais. 24. Mecanismos reprodutivos. 25.
Hereditariedade e Ideias evolucionistas. 26. Tipos de rochas. 27. Fésseis e periodos geoldgicos. 28. Fontes e tipos
de energia. 29. Transformacéo de energia. 30. Lentes corretivas e Instrumentos 0pticos.

3. PROFESSOR MATEMATICA (Cargo 23)

TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: 1. Elementos de um conjunto, subconjuntos de um conjunto; 2. Uniao,
intersecao, diferenca e produto cartesiano de conjuntos. 3. Quantidade de subconjuntos de um conjunto finito.
CONJUNTOS NUMERICOS: 1. Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 2. Adigao, multiplicago,
subtracao, divisdo, potenciagado e radiciagcdo de numeros reais; 3. Intervalos reais; 4. Médulo de um numero real.
CONCEITOS DE FUNCOES: 1. A nogdo de fungdo como instrumento para lidar com variagdo de grandezas; 2.
Produto cartesiano, conceito de relagdes e fungdes; 3. Conceitos de dominio, contradominio e conjunto imagem;
4. Funcgbes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, fungdo composta, funcdo inversa; 5. Caracterizacdes e
representagbes graficas e algébricas das fungées. ARITMETICA: 1. Divisibilidade no conjunto dos numeros
inteiros; 2. Decomposi¢cdo de um numero em fatores primos. 3. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum
entre numeros inteiros. PROPORCIONALIDADE: 1. Razdes e proporgdes; 2. Regras de trés simples e composta;
3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; 4. Porcentagem; 5. Juros simples e juros compostos.
POLINOMIOS: 1. Funcdes polinomiais de primeiro e segundo graus: raizes, graficos e fatoracdo, equacdes
biguadradas, variacdo, sinal, inequacdes e vértice; 2. Conceito de polindmio de grau n; 3. Adicdo e multiplicagdo
de polindbmios; 4. Algoritmo da divisdo. Fatoragédo; 5. Relagbes entre coeficientes e raizes de uma funcéo
polinomial; 6. Raizes racionais de equagdes polinomiais com coeficientes racionais.
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LOGARITMOS E EXPONENCIAIS: 1. Equagdes e inequagbes exponenciais; 2. Fungdes exponenciais; 3.
Logaritmos; 4. Equacdes e inequacdes logaritmicas; 5. Fun¢des logaritmicas. SEQUENCIAS NUMERICAS: 1.
Sequéncias numéricas definidas por recorréncia; 2. Progressodes aritméticas, relagdes entre termos e soma dos
termos de uma progressao aritmética finita; 3. Progressdes geométricas, relagdes entre termos e soma dos termos
de uma progressdo geomeétrica finita. 4. Soma dos infinitos termos de uma progressao geométrica. MATRIZES,
DETERMINANTES E SISTEMAS LINEARES: 1. Matrizes com entradas reais; 2. Adicdo e multiplicacdo de
matrizes, multiplicagdo de uma matriz por um numero real; 3. Transposi¢cdo e inversdo de matrizes; 4.
Determinantes de matrizes quadradas; 5. Discussdo e solucdo de um sistema de equacgdes lineares.
TRIGONOMETRIA: 1. Medida de arcos e angulos em graus, radianos e identidades trigonométricas; 2. Fungdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante; 3. Equagbes trigonométricas; 4. Lei
dos senos e Lei dos cossenos. 5. Adicdo e subtragdo de arcos. GEOMETRIA: 1. Ponto, reta e plano; 2. Medidas
de segmentos de reta; 2. Medidas de angulos; 3. Teorema de Tales; 4. Congruéncia e semelhanca de triangulos;

5. Relagdes métricas num tridngulo retdngulo e num tridngulo qualquer; 6. Teorema de Pitagoras; 7. Razdes
trigonométricas no tridngulo retangulo; 8. Relagdes métricas no circulo, poténcia de um ponto em relagdo a um
circulo; 8. Areas e perimetros de figuras planas. GEOMETRIA ESPACIAL: 1. Angulo entre retas, entre reta e
plano, e entre planos; 2. Poliedros e relagdo de Euler; 3. Prismas, piramides, cilindros, cones e esferas; 4. Areas e
volumes. GEOMETRIA ANALITICA PLANA: 1. Coordenadas cartesianas, distancia entre dois pontos; 2.
Equacdes de uma reta, angulo entre retas, distdncia de um ponto a uma reta. 3. Equagdes de circunferéncias,
parabolas, elipses e hipérboles. ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE: 1. Fatorial; 2. Principios de
contagem; 3. Permutacdes simples e com repeticdo, arranjos simples, combinagbes simples; 4. Binbmio de
Newton e tridngulo de Pascal; 5. Probabilidade em espagos amostrais equiprovaveis; 6. Probabilidade de eventos
dependentes e independentes; 5. Probabilidade Condicional; 5. Probabilidade da Unido. ESTATISTICA BASICA:

1. Tratamento da informagéo obtida com a organizagédo e interpretagdo de dados em tabelas e graficos; 2.
Significado e aplicacdo das medidas de tendéncia central (média, mediana e moda) e de variabilidade (desvio
médio, desvio padrao e variancia) 3. Média aritmética simples e ponderada, média geométrica e média harmonica.
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL: 1. Calculo de limites e continuidade, derivadas e integrais de uma
variavel e suas aplicagdes.

4. PROFESSOR DE HISTORIA (Cargo 24)

1- BRASIL / AMERICA / MUNDO) 1.1 As relagbes sociais, a natureza e a terra 1.1.1 Relagdes entre sociedade,
cultura e natureza, em diferentes momentos da Histéria. 1.1.2 A natureza representada na arte, nos mitos e nos
ritos dos povos indigenas. 1.1.3 Natureza e povos africanos, americanos e europeus no imaginario medieval e
renascentista 1.1.4 Usos e formas de propriedade da terra 1.1.5 Técnicas e instrumentos de transformagédo de
elementos da natureza: as matérias-primas e a industria 1.1.6 Paisagens naturais; memoarias das paisagens1.1.7 A
construcdo da cidade; a Revolucdo Industrial; modificacfes na natureza 1.2 As relacbes de trabalho 1.2.1 O
trabalho entre povos indigenas 1.2.2 Monocultura colonial, mineragcdo e pecuaria na Ameérica 1.2.3 Escravizacgao,
trabalho e resisténcia na América Colonial 1.2.4 Mercantilismo e trafico de escravos 1.2.5 O trabalho nas
civilizacdes da Antiguidade 1.2.6 Trabalho no campo e na cidade na Idade Média 1.2.7 O trabalho de homens,
mulheres e criangas, na agricultura, na inddstria, nos servicos e nas atividades domésticas 1.2.8 Imigracdes e
migracdes internas em busca de trabalho 1.2.9 Organizacdo dos trabalhadores do campo e da cidade: ligas,
sindicatos, organiza¢gbes patronais e partidos politicos.

2. HISTORIA DAS REPRESENTACOES E DAS RELACOES DE PODER (PARAIBA /BRASIL/ AMERICA/
MUNDO) 2.1 Povos, lutas, guerras e revolugdes nos processos de constituicdo

dos territorios, das nagdes e dos Estados 2.1.1 Conquista e preservacgao do territorio brasileiro pelos portugueses
2.1.2 Administracdo politica colonial, Estado monéarquico, Estado republicano brasileiro 2.1.3 Constituicdo da
identidade brasileira: mitos da confraternizac@o étnica e cultural; os herois nacionais; as memoérias de grupos
2.1.4 Lutas sociais rurais e urbanas: movimentos sociais organizados a partir das classes sociais, de grupos
étnicos, de relacdes de género e de categorias profissionais 2.1.5 Constituicdo e esfacelamento do Império
espanhol na América 2.1.6 Colbnias inglesas na América e a formagdo dos Estados Unidos 2.1.7 Lutas pela
independéncia politica do Brasil e dos outros paises da América 2.1.8 As ditaduras na América Latina e os
processos de democratizacdo 2.1.9 Capitalismo norte americano e politica intervencionista 2.1.10 Integracao
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politica e econdmica dos paises americanos 2.1.11 A experiéncia politica grega e romana na Antiguidade 2.1.12
Lutas sociais, étnicas e religiosas na Antiguidade; 2.2.13 Poder e propriedade na ordem feudal 2.2.14 Poder local e
poder nacional na Idade Média 2.1.15 Constituicdo dos modernos Estados europeus 2.1.16 Reformas religiosas e
Contrarreforma 2.1.17 O liberalismo: génese e transformacdes 2.1.18 As ideias liberais e as revolugbes 2.1.19
Imperialismos e conflitos entre nacBes nos séculos XIX e XX 2.1.20 As experiéncias socialistas e suas crises no
século XX 2.2. Cidadania e cultura na Histéria 2.2.1 Os “homens bons” do periodo colonial, o poder oligarquico no
Império e na Republica brasileira 2.2.2 Escraviddo indigena e africana, e a luta pela liberdade 2.2.3 As
Constituicbes brasileiras e a cidadania 2.2.4 Desigualdades econdOmicas e sociais e as lutas populares na
atualidade 2.2.5 A cidadania na Grécia Antiga e em Roma 2.2.6 A ordem feudal e o desenvolvimento urbano na
Idade Média 2.2.7 Liberalismo e cidadania na Idade Moderna e Contemporanea 2.2.8 Os direitos das mulheres,
dos jovens, das criangas, das minorias culturais 2.2.9 A inddstria cultural: radio, televisado, livros, jornais, revistas,
cinema, computador, propaganda, criagdo artistica

3. HISTORIA E ENSINO DE HISTORIA. 3.1 A histéria em construgéo

3.1.1 Histdria, mitologia, memoria e historiografia 3.1.2 Hist6ria, Memoéria e Patriménio. 3.2 Curriculos de Histéria
para a escola basica 3.2.1 Formas de organiza¢édo dos conteddos histoéricos 3.2.2 Diversidade social e cultural nas
propostas curriculares: legislacdo e préaticas educativas 3.2.3 O mundial, o nacional, o local e o regional 3.3
Linguagens e documentos no ensino da Histéria. 3.3.1 Documentos escritos 3.2.1 Imagens fixas e em movimento
3.2.3 Oralidade 3.4. Metodologias para ensino de Historia. 3.4.1 A construcdo de problemas histéricos 3.4.2 A
producdo de materiais didaticos para o ensino de Historia.

5. PROFESSOR DE GEOGRAFIA (Cargo 25)

1. Epistemologia da Geografia e seus principais conceitos: espaco, territorio, lugar, regido e paisagem; 2. Escala
geogréfica e escala cartogréfica; 3. Orientac@o e localizagcdo no espaco/tempo: sistemas de coordenadas, fusos
horarios e representacdes cartogréficas; 4. Relacdo sociedade/natureza: as disputas por recursos e territorios; 5.
Dinamica fisico-natural: processos internos e externos da formacdo do relevo, aspectos geoldgicos e
geomorfolégicos, solos, biodiversidade, hidrografia, dindmica climatica; 6. Biomas, dominios morfoclimaticos e
formacdes vegetais do Brasil: a questdo do desenvolvimento sustentavel; 7. Transformacdo das paisagens
naturais e antrépicas: problemas ambientais e conservacgéo, do global ao local; 8. Formacao territorial do Brasil,

9. Diversidade e dindmica da populagdo mundial e local; 10. Espaco mundial: divisdo internacional do trabalho e a
distribuicao da riqueza; 11. Geopolitica: analise das relagfes de poder no contexto global 12. Integragdo mundial e
suas interpretacfes: globalizacdo e mundializacdo; 13. Corpora¢des e organismos internacionais e do Brasil na
ordem econdbmica mundial; 14. Transformacfes do espaco na sociedade urbano-industrial;15. Producéo,
circulagdo e consumo de mercadorias; 16. Cadeias industriais e inovagdo no uso dos recursos naturais e matérias-
primas; 17. O processo de urbaniza¢éo mundial e sua espacializa¢ao no Brasil; 18. Produgéo do espaco agrario.
19. Dimensdes da politica, cultura e economia dos diferentes continentes (América, Europa, Asia, Africa e
Oceania). 20. Aspectos geogréficos da Paraiba.

6. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Cargo 26)

1. A historia e atuais tendéncias pedagodgicas: da educacao fisica. 2. A Educacéo Fisica e a Cultura Corporal do
Movimento (jogos, ginasticas, esportes, dangas lutas e lazer). 3. Avaliagdo em Educacéo Fisica. 4.0 esporte como
fator educacional. 5. Aspectos histdricos, pedagogicos, técnicos e taticos dos esportes coletivos e individuais. 6.
Danca e pluralidade cultural. 7. Recreacdo e Educacao Fisica Escolar: o jogo, o brinquedo e as brincadeiras. 8.
Educagédo Fisica inclusiva e o paradesporto. 9. Os parametros Curriculares e a BNCC. 10. Processo ensino e
aprendizagem na Educacdo Fisica. 11. Aspectos sociolégicos da educacdo fisica e dos esportes .12.
Fundamentos basicos e conceitos da aprendizagem motora. 13.0rganizacdo de eventos esportivos, processos de
elaboracéo de tabelas. 14. Politica educacional e Educacédo Fisica. 15. Aspectos da competicdo e cooperacdo no
cenario escolar.
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ll. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

BIOQUIMICO/BIOMEDICO (Cargo 03)

Preparo de solucfes e meios de cultura; controle de qualidade, biosseguranca e boas praticas laboratoriais.
Coleta de materiais e anticoagulantes in vitro.

Bioquimica: conceitos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica aplicada e bioquimica clinica.
Métodos instrumentais de analises: conceitos gerais e especificos sobre as aplicagbes da potenciometria,
espectrofotometrla da luz visivel e ultravioleta, fotometria de chama e métodos cromatograficos; Separacao:
métodos laboratoriais de separacao de soélidos e de liquidos empregados em diagnésticos laboratoriais.

5. Andlises clinicas: hematolégicas, citoldgicas, microbioldgicas, parasitologicas, imunologicas; Pesquisa e
determinacéo bioquimicas mais usuais procedidos em meios bioldgicos; Enzimologia; Anédlises bioquimicas em
sangue, urina e outros meios bioldgicos;

6. Epidemiologia e controle dos parasitas mais comuns no Brasil

7. Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude: Resolucdo da Diretoria Colegiada
ANVISA n° 222/2018;

N

1. ENFERMEIRO (Cargo-04) ENFERMEIRO PLANTONISTA (Cargo 04)

Evolucdo histérica do sistema de saulde brasileiro. Legislagdo do Sistema Unico de Salde (SUS). Programas e
Politicas de Saude do SUS. Legislacdo em enfermagem e Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Processo de Enfermagem. Teorias de enfermagem. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais;
exame fisico; feridas, curativos e coberturas; higiene pessoal e conforto dos pacientes; nutricdo; oxigenacgao;
eliminacdes fisiologicas; dor; vias de administracdo e célculo de medicamentos; registros e evolugédo de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem na sadde da crianca: assisténcia ao recém-nascido; alimentacao infantil;
doencas prevalentes na infancia; salde do adolescente; Imunizacdo: rede de frio, conservag¢do e armazenamento,
dose e vias de administracdo de vacinas, esquemas de vacinacdo do Ministério da Salde. Assisténcia de
enfermagem na saude da mulher: cancer de colo do Utero, cancer de mama, salde sexual e reprodutiva, pré-natal
de baixo e alto risco, parto e puerpério, aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem na salde do idoso.
Assisténcia de enfermagem na salde do homem. Assisténcia de enfermagem nas doencas renais, respiratérias,
cardiovasculares, neurolégicas, gastrointestinais do sistema urinario, enddécrinas e mausculo esquelética.
Assisténcia de enfermagem na salude mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias clinicas e
trauméticas: suporte bésico de vida; suporte avancado de vida; parada cardiorrespiratéria; acidente vascular
encefalico; queimaduras; quadros de choque; traumatismos em geral; afogamento; emergéncias toxicolégicas;
emergéncias psiquiatricas. Doencas de notificacdo compulséria. Doengas de transmissao vetorial e doencas
infectocontagiosas. Infec¢des Sexualmente Transmissiveis. Doengas crénicas ndo transmissiveis. Hipertenséo
Arterial Sistémica. Diabetes Mellitus. Infeccbes relacionadas a assisténcia a salde e biosseguranca. Risco
biologico e medidas de precaugbes para isolamentos. Controle de infec¢do. Central de material e esterilizagao.
Enfermagem cirargica. Seguranca do paciente. Atuacdo do enfermeiro em unidades de terapia intensiva. Drogas
vasoativas.

2. ENFERMEIRO PSF (Cargo 05)

Evolucéo histérica do sistema de satde brasileiro. Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Programas e
Politicas de Salde do SUS. Legislacdo em enfermagem e Novo Coédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Processo de Enfermagem. Teorias de enfermagem. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais;
exame fisico; feridas, curativos e coberturas; higiene pessoal e conforto dos pacientes; nutricdo; oxigenacao;
eliminacdes fisioldgicas; dor; vias de administracdo e calculo de medicamentos; registros e evolucdo de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem na sadde da crianca: assisténcia ao recém-nascido; alimentacao infantil;
doencgas prevalentes na infancia; sadde do adolescente; Imunizagdo: rede de frio, conservagdo e armazenamento,
dose e vias de administracdo de vacinas, esquemas de vacinacdo do Ministério da Salde. Assisténcia de
enfermagem na saude da mulher: cancer de colo do Utero, cancer de mama, salde sexual e reprodutiva, pré-natal
de baixo e alto risco, parto e puerpério, aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem na saude do idoso.
Assisténcia de enfermagem na saude do homem. Assisténcia de enfermagem nas doencas

Retificado em 24/09/2025 (Edital n°® 02/2025) — Retificagdo n°® 01
Retificado em 30/10/2025 (Edital n°® 03/2025) — Retifica¢&o n° 02 53



L FEITURA DE

PRE
® BONITO
, = FAPTO
“SANTA FE ) it R e R
,‘ ? bonitodesantafe. pb.gov.br

@

renais, respiratorias, cardiovasculares, neurologicas, gastrointestinais do sistema
urinario, enddcrinas e musculo esquelética. Assisténcia de enfermagem na salde
mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas:
suporte basico de vida; suporte avancado de vida; parada cardiorrespiratoria; acidente
vascular encefélico; queimaduras; quadros de choque; traumatismos em geral;
afogamento; emergéncias toxicolégicas; emergéncias psiquiatricas. Doencas de
notificacdo compulséria. Doencas de transmissdo vetorial e doencas infectocontagiosas.
InfeccBes Sexualmente Transmissiveis. Doencas cronicas ndo transmissiveis.
Hipertensdo Arterial Sistémica. Diabetes Mellitus. Infec¢des relacionadas a assisténcia a
salde e biosseguranca. Risco biol6gico e medidas de precaucdes para isolamentos.
Controle de infeccdo. Seguranca do paciente. Processo de trabalho do enfermeiro na
atencao priméria a saude.

3. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (Cargo 06)

I. Assisténcia E Atengdo Farmacéutica — 1. Politicas de Saude: Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria n°® 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998 e suas atualizac¢des);
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 2. Gestdo da Assisténcia Farmacéutica:
Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (Ho6rus); Programa Nacional
de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica (Qualifar-SUS); Administracdo de
Farmacia: licitagcdo, aquisicdo, controle de estoque e dispensacdo de produtos
farmacéuticos; Aviamento de receitas. 3. Cuidado Farmacéutico e Farmécia Clinica: Uso
Racional de Medicamentos; Intervencao farmacéutica e otimizagcdo da farmacoterapia;
Modelos de seguimento farmacoterapéutico; Problemas Relacionados a Medicamentos
(PRM); Atribui¢Bes clinicas do farmacéutico (Resolugdo CFF n° 585, de 29 de agosto de
2013); Gerenciamento de riscos e seguranca do paciente.

. FARMACOLOGIA E FARMACOEPIDEMIOLOGIA — 1. Principios Gerais de
Farmacologia: Farmacocinética: Absorcdo, distribuicdo, metabolizagdo e eliminacdo de
farmacos; Farmacodindmica: Mecanismos de acao dos farmacos; Vias de administracao
de medicamentos e formas farmacéuticas; Interacdes medicamentosas. 2. Farmacologia
Aplicada: Terapia farmacologica das infec¢Bes microbianas; Terapia farmacoldgica das
doencas crbnicas envolvendo os sistemas: Respiratério, Circulatério, Digestivo,
Enddcrino, Nervoso, Excretor. 3. Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia:
Farmacovigilancia; Farmacoeconomia e padronizacdo de medicamentos; Doencas de
Notificagdo Compulsoria.

lll. LEGISLACAO FARMACEUTICA E SANITARIA — 1. Legislagio Profissional: Lei n°
13.021, de 08 de agosto de 2014 - Dispde sobre o exercicio e a fiscalizacdo das
atividades farmacéuticas; Codigo de Etica Farmacéutica. 2. Legislacdo Sanitaria e
Administrativa: Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998 - Aprova o Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial e suas
atualizacdes; Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - Normas para licitagbes e contratos
da Administracdo Publica e suas atualiza¢bes; Portaria n°® 1.555, de 30 de julho de 2013 -
Dispde sobre as normas de financiamento e de execu¢do do Componente Béasico da
Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.

IV. GESTAO E BIOSSEGURANCA — 1.Gerenciamento de Residuos: Gerenciamento
de Residuos de Servicos de Saude (RSS).

4. FISIOTERAPIA (Cargo 10)

1.Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. 2.
Conhecimentos  anatdmicos, fisiologicos e  patolégicos das  alteragles
musculoesqueléticas, neurolégicas, cardiorrespiratérias e vasculares. 3. Conhecimento
dos principios bésicos da Cinesiologia. 4. Conceito e aplicacdo: alongamentos,
exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos. 5. Conceito e aplicagao:
mecanoterapia, fototerapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, recursos terapéuticos
manuais. 6. Testes musculares. 7. Fundamentos e técnicas de atendimento em
Fisioterapia Ortopédica, Traumatolégica e Reumatoldgica. 8. Fundamentos e técnicas de
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atendimento em Fisioterapia Cardiorrespiratoria e Vascular. 9. Fundamentos e técnicas
de atendimento em Fisioterapia neurolégica infantil e adulto. 10. Fundamentos e técnicas
de atendimento em Fisioterapia Aquatica. 11. Fundamentos e técnicas de atendimento em
Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia. 12. Fundamentos e técnicas de
atendimento em Fisioterapia em Uroginecologia. 13. Fundamentos e técnicas de
atendimento em Fisioterapia em Salde da Mulher.14. Atuacdo fisioterapéutica em
Atencdo Primaria (Equipes Multiprofissionais - eMulti): Clinica Ampliada,Apoio

Matricial e acbes a serem ofertadas.15.Classificagdo  Brasileira de
Diagnosticos Fisioterapéuticos (CBDF-1).16.Cédigo de Etica e Deontologia de
Fisioterapia e atualizacdes- Resolucdo COFFITO n° 424, de 08 de julho de 2013, e
Resolu¢éo COFFITO n° 532, de 07 de julho de 2021.

5. ASSISTENTE SOCIAL {Cargos11,-16) (Cargos 11, 16 e 34)

Servigo Social e prética profissional na atualidade: desafios e possibilidades; Trajetéria
historico-metodoldgica do Servigo Social: logica capitalista e questdo social; Estado e
politicas sociais; As transformacdes societarias contemporéneas e seus impactos no
mundo do trabalho; Etica e Servico Social: 0 Cédigo de Etica atual do Assistente Social;
0 projeto ético-politico; profissional; Cédigo de Etica Profissional do/a assistente social -
Atualizado em 13.3.1993, com alteragbes introduzidas pelas Resolu¢cbes CFESS
n.290/94, 293/94, 333/96 e 594/11; Lei de regulamentacdo do servigco social Lei n°
8.662/93, sancionada em 7 de junho de 1993, que dispbe sobre a profissdo de assistente
social no Brasil e estabelece as condi¢des para o seu livre exercicio com as alteragdes
da Lei n® 12.317/10; A instrumentalidade do Servico Social; O trabalho do(a) assistente
social em equipe multiprofissional; Politicas e legislacbes especificas voltadas para
criancas e adolescentes, mulheres, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

6. NUTRICAO (Cargos 12 e 19)

Nutricdo Bésica 1. Energia, carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificacao,
funcgBes, digestao, absorcao, metabolismo e necessidades nutricionais.2 Micronutrientes:
vitaminas e minerais. 3. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida:
gestacéo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e idosos.4.
Rotulagem de alimentos industrializados; - Técnica dietética. Dioterapia 5.
Planejamento, avaliacdo e modificacbes da dieta normal; 6. Conduta nutricional nas
principais patologias: obesidade, hipertenséo arterial, diabetes mellitus, doengas renais,
disturbios do trato digestdrio, cancer, dislipidemias, doengas cardiovasculares, doencas
hepaticas, cirurgias e traumas, nutricdo enteral e parenteral; 7. Avaliagcdo nutricional:
composicao corporal, parametros bioquimicos, consumo alimentar, exame fisico.
8.Interacdo droga-nutriente. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo 8. Funcbes
administrativas em servico de nutricdo e dietética. 9 Aspectos fisicos do servico de
nutricdo e dietética. 10. Sistema de distribuicdo de refei¢cdes; - Sustentabilidade na
producédo de refei¢cdes. 11. Gestado de estoque e custo. 12. Controle higiénico sanitario.
13. Boas praticas de manipulacdo e procedimentos operacionais padronizados (POPSs).
14. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 15. Doencas transmitidas
por alimentos (intoxicacdes e infec¢cdes alimentares). 16. Legislacdo sanitaria de
interesse. 17. Planejamento, execugdo e avaliacdo de cardapios. Nutricdo em Saude
Pablica 18. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 19. O campo da alimentagéo e
nutricilo no Sistema Unico de Salde. 20. Vigilancia em Salde. 21 Aspectos
epidemiolégicos das doencas nutricionais (desnutricdo  energético-proteica,
hipovitaminose A, anemia ferropriva, sobrepeso/obesidade). 22.Educac¢éo alimentar e
nutricional; - Guia alimentar para a populagédo brasileira. 23. Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE).

7. PSICOLOGO (Cargos 27 e 29)

Conteudos para a prova de psicologia 1- Histéria da psicologia; 2- CAdigo de ética do
psicdlogo; 3- Documentos psicolégicos; 4- Desenvolvimento humano; 5- Funcgdes
mentais; 6- Psicopatologia; 7- Processos de aprendizagem; 8- Avaliacdo psicolégica; 9-
Psicossomatica; 10-Salude mental na atualidade; 11-Pratica da psicologia junto as
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pessoas com deficiéncia; 12-Psicologia e os fendmenos de grupo; 13-O psicdlogo e as
politicas publicas; 14- Participacdo do psicélogo em equipes multidisciplinares; 15-
Psicologia nas politicas de salde e assisténcia social.

8. PSICOPEDAGOGO (Cargo 28)

Fundamentos da Psicopedagogia: Historia e evolugdo da Psicopedagogia; Objetivos e
areas de atuagdo; Modalidades de atuagdo psicopedagédgica: clinica, institucional,
hospitalar, organizacional; Interdisciplinaridade na Psicopedagogia. Teorias da
Aprendizagem e Desenvolvimento: Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Bruner;
Construtivismo e sociointeracionismo na pratica psicopedagoégica; Contribuicbes da
neurociéncia para a aprendizagem. Prética Psicopedagdgica Clinica e Institucional:
Aspectos tedrico-metodoldgicos; Avaliagdo e intervencéo psicopedagdgica; Instrumentos
e técnicas psicopedagégicas; O trabalho preventivo e o trabalho terapéutico em
Psicopedagogia; Assessoramento psicopedagdgico nos processos de ensino e
aprendizagem. Processos de Aprendizagem: Fatores causais, hatureza dos
problemas, niveis de aprendizagem, modalidades de aprendizagem; Dificuldades de
aprendizagem e transtornos de aprendizagem ; Fun¢Bes executivas e autorregulacao.
Legislacdo e Etica Profissional: Codigo de Etica da ABPp; Lei Brasileira de Inclusio
(Lei 13.146/2015); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Politicas publicas para educacéo inclusiva.
Psicopedagogia no Século XXI: O papel do psicopedagogo diante da reducdo das
desigualdades socio educacionais; Inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia;
Tecnologias educacionais inovadoras e aprendizagem digital.

9. FISCAL DE TRIBUTOS (Cargo 33)

1. Contabilidade Geral: principios contdbeis; escrituracdo contabil; conciliagdo de
contas; ativo, passivo, receita e despesa; estrutura conceitual basica da contabilidade;
plano de contas; livros obrigatérios e auxiliares; procedimentos contabeis diversos;
conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de resultado; estrutura conceitual para
relatorio financeiro; reducdo ao valor recuperavel de ativos; passivos e ativos
contingentes; depreciacdo; amortizacao; apuracdo de resultado; 2. Direito Tributario:
competéncia tributaria; limitagdes constitucionais do poder de tributar; imunidades;
principios constitucionais tributarios; conceito e classificagdo dos tributos; espécies
tributarias; tributos de competéncia da Unido; tributos de competéncia dos Estados;
tributos de competéncia dos Municipios; vigéncia da legislacao tributaria; aplicacdo da
legislacdo tributéria; interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria; obrigacdo
tributaria principal e acessoria; fato gerador da obrigacdo tributaria; sujeicdo ativa e
passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario; responsabilidade
tributaria (dos sucessores, de terceiros e por infracdes); crédito tributario (constituicao,
lancamento, modalidades de langcamento;

3. Direito Administrativo: administracdo publica; 6rgdos e agentes publicos; principios
béasicos da administracéo

publica; deveres e poderes da administracdo publica; servicos publicos; atos
administrativos (conceito, requisitos, atributos, convalidacdo, discricionariedade e
vinculagdo); controle da administracdo publica; responsabilidade civil do Estado;
organizacao administrativa do Estado. 4. Administracdo Financeira e Orgcamentaria: O
orgcamento publico no Brasil; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA; créditos ordinérios e adicionais; receita publica:
conceito e classificacbes; estagios; fontes; divida ativa; despesa publica: conceito e
classificagbes; estagios; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; divida
flutuante e fundada. 5. Contabilidade Publica: componentes do patrimdnio; balanco
patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio; 6. Legislacdo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragfes; lei n® 5.172/1966 (Cdadigo Tributario
Nacional) e alteraces; lei n°® 101/2000 e alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal); lei
n°® 14.133/2021 e alteracdes (Licitacdes Publicas); lei federal n® 4.320/1964; lei n°
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8.429/1992 e alterag¢des (Improbidade Administrativa).

M. CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO (Cargos 01 e 15)

1. Funcbes da Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle;
2. Estrutura organizacional; 3. No¢cdes de Administracdo de Pessoas; 4. Nocdes de
Administracdo de Materiais; 5. No¢c6es de Comportamento Organizacional: lideranca,
comunicacao, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional,

6. Nocbes de Gestdo de Processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos; 7. Nocdes de Gestdo da Qualidade: As 7 ferramentas da qualidade; 8.
Qualidade no Atendimento: comunicacao telefonica e formas de atendimento; 9. Nocdes
de Arquivologia: no¢Bes fundamentais de arquivo, arquivos correntes, intermediarios e
permanentes, protocolo, cédigo de classificagdo, tabela de temporalidade, nocdes
basicas de conservacdo e preservacdo de documentos, nocbes de métodos de
arquivamento; 10. Manual de Redacé&o Oficial da Presidéncia da Republica: pronomes de
tratamento, signatario, grafia de nomes compostos, vocativo, padrdo oficio, tipos de
documentos;.11. Administracdo Publica: principios da administracdo publica; conceitos
de administracdo direta, indireta e fundacional; 12. Atos Administrativos: conceito,
requisitos, atributos, convalidacdo, discricionaridade e vinculacdo; 13. Poderes da
Administracdo; 14. Etica no servico publico; 15. Licitagdes Publicas: lei n® 14.133/2021.
16: Improbidade Administrativa: lei n°® 8.429/1992 e alteragfes; 17: Acesso a Informagéo:
lei n°1 2.527/2011.

2. MOTORISTA CATEGORIA D (Cargos 18)

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); e atualizages:
Capitulo 11l -das normas gerais de circulagdo e conduta; Capitulo Ill-a - da conducao de
veiculos por motoristas profissionais; Capitulo VI

- da educacao para o transito; Capitulo VII - da sinaliza¢éo de transito; Capitulo IX - dos
veiculos; Capitulo X1V - da habilitacdo; Capitulo XV - das infragbes; Capitulo XVI - das
penalidades.

Direcao defensiva: nocdes de métodos e técnicas de conducdo segura e direcao
defensiva de veiculos automotores visando a seguranga dos passageiros e a prevencgao
de acidentes de transito.

Cronotacdgrafos: conhecimentos bésicos sobre as informacgdes registradas nos discos de
tacografo.

Mecénica relacionada ao funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
basicos de mecénica e de elétrica de automdveis; Tipos de combustiveis; No¢des sobre
desgaste e manutencdo de pneus; Nog¢des sobre a manutencgdo preventiva de veiculos
automotores, e de correcdo de pequenos defeitos em motores flex (bicombustivel) e a
diesel.

Noc¢des de primeiros socorros: No¢les para atendimento em situacfes de emergéncia
no transporte de passageiros.

3. TECNICO EM ENFERMAGEM (Cargo 09)

Reforma Sanitaria e evolucdo histérica das politicas de saude no Brasil. Legislacéo,
principios doutrinarios e organizativos do Sistema Unico de Saude (SUS): bases legais e
normatizacdo; financiamento; aspectos tedricos, programas e politicas. Redes de
Atencdo a Saude (RAS) no ambito do SUS: atributos, elementos, funcdes e redes
prioritarias. Participacdo e controle social no SUS. Desafios atuais do SUS. Cddigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Entidades de classe na
enfermagem. O processo de trabalho em salde e em enfermagem / processo de
enfermagem. Processo de comunicacgdo: relacionamento interpessoal e terapéutico,
meios de comunicagcdo nos servicos de saude, registros de enfermagem. Estatuto do
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Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Saude da mulher: pré-natal,
puerpério, planejamento reprodutivo e prevencdo de cancer de colo de Gtero e mama.
Salde da crianca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno e cuidados essenciais. Salde do trabalhador: principais riscos ocupacionais e
medidas de prevengdo. Atencdo a salde da populagdo LGBTQIA+: principios de
equidade e humanizacdo no atendimento. Prevencdo e controle das Infeccdes
Relacionadas a Assisténcia a Salde (IRAS). Medidas de biosseguranca e praticas em
seguranca do paciente nos servigcos de salde. Programa Nacional de Seguranca do
Paciente (PNSP). Norma Regulamentadora n® 32 do Ministério do Trabalho. Centro de
Material e Esterilizacdo (CME): métodos, técnicas, processos de limpeza, preparo,
desinfeccdo, esterilizacdo, monitoramento do processo de esterilizagdo e
armazenamento. Manuseio de materiais estéreis. Gerenciamento dos Residuos de
Servigos de Saude. Vigilancia em salde. Notificagdo compulséria de doencas, agravos e
eventos de salde publica nos servicos de salde. Epidemiologia, vigilancia, prevencgéo e
controle das doencas transmitidas por alimentos, doencas infecciosas e parasitarias,
doencas relacionadas ao trabalho e doencas e condi¢des crbnicas no Brasil e no mundo.
Acidentes e violéncia. Epidemiologia: transicao epidemiolégica e demogréfica no Brasil e
no mundo. Sistemas de informacdo em salde e indicadores de saude. Programa
Nacional de Imunizacdo (PNI): calendérios de vacinagdo atualizados do Ministério da
Salde. Semiotécnica aplicada a enfermagem — procedimentos e assisténcia de
enfermagem aos pacientes clinicos e cirargicos com problemas nos sistemas
respiratério, digestorio, cardiovascular, endocrino e metabdlico, neuroldgico,
hematolégico e imunolégico, musculoesquelético e articular, geniturinario e tegumentar.
NogBes de farmacologia aplicada a enfermagem: classes de medicamentos mais
utilizadas, célculos de doses e vias de administragcdo. Cuidados de enfermagem em
acidentes que caracterizam situacdes de urgéncia e emergéncia. Suporte Basico de Vida
(SBV) e Suporte Avancado de Vida (SAV). Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
neurolégicas e cardiovasculares. Cuidados de enfermagem ao paciente em unidade de
terapia intensiva ou semi-intensiva. Rede de atencdo as urgéncias e emergéncias.
Politicas de saude mental no Brasil. Assisténcia de enfermagem aos pacientes com
transtornos mentais e/ou em abuso e dependéncia de substéncias psicoativas: alcool e
outras drogas. Assisténcia de enfermagem em situacdes de desastres e calamidades
publicas. Manipulagdo de equipamentos durante a assisténcia de enfermagem
(monitores multiparamétricos, bombas de infusdo, dentre outros). Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. Techologias em saude e inovacdo na
pratica de enfermagem (telemedicina, prontuério eletrénico, dispositivos médicos).

4. CUIDADOR DE CRECHE (Cargo 17)

1. Nogbes de aprendizagem e desenvolvimento infantil. 2. Conhecimento basico de
higiene na infancia. 3. O processo de desenvolvimento infantil. 4. Direitos da crianca e
do adolescente. 5. Primeiros cuidados com recém-nascidos. 6. O papel de cuidador de
criangas. 7. Organiza¢do do tempo e do espa¢co em educacdo infantil. 8. Prevenc¢bes de
acidentes e primeiros socorros. 9. Crescimento e desenvolvimento infantil. 10. Cuidados
essenciais na infancia: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. 11. Jogos e
brincadeiras.

5. TECNICO EM INFORMATICA (Cargo 20)

1. Sistemas Operacionais: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos (inclusive compactados), pastas e programas, nos ambientes Linux (Ubuntu
22.04 LTS e posteriores), Microsoft Windows 10 e 11 e macOS (Monterey e posteriores).
2. Edicdo de Textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos,
configuracdes, formatacdo e modos de visualizagcdo, nas suites LibreOffice 7.x e
posteriores; Microsoft Office 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Docs (e versdes
posteriores). 3. Edicdo de Planilhas Eletrénicas: conceitos, janelas, menus, func¢des,
férmulas, graficos, tabelas dindmicas, importacdo e exportacdo de dados, recursos de
automacao e colaboracédo online, nas suites LibreOffice Calc 7.x e posteriores; Microsoft
Excel 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Sheets (e versdes posteriores). 4. Edicdo de
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Apresentacfes: conceitos, menus, edicdo de slides, formatacdo, modos de visualizagéo,
transicbes, animacdes e recursos multimidia, nas suites LibreOffice Impress 7.x e
posteriores; Microsoft PowerPoint 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Slides (e
versdes posteriores). Aplicativos adicionais: ferramentas de desenho, de edigdo de
férmulas, de formularios e recursos de colaboracdo em tempo real. 5. Redes de
Computadores: conceitos, topologias, protocolos, servicos, ferramentas e aplicativos
para Internet e intranet. 6. Navegadores de Internet: conceitos, configuracdes e recursos,
incluindo navegacdo anbnima, extensdes, sincronizacdo e privacidade. Principais
navegadores: Microsoft Edge (versdo baseada em Chromium e posteriores), Google
Chrome, Mozilla Firefox e Safari (e versdes posteriores). 7. Correio Eletrénico: conceitos
de uso, configuracdo e seguranca, em clientes e servigos de e-mail, tais como Microsoft
Outlook (2019, 2021 e Microsoft 365), Mozilla Thunderbird (versbes posteriores) e Gmail.
8. Gerenciadores de Busca na Internet: conceitos, operadores de pesquisa e sintaxe de
termos de busca. 9. Redes Sociais: conceitos, aplicacfes e seguranca em ambientes
digitais. Principais: Facebook, Instagram, X (antigo Twitter), LinkedIn, TikTok, WhatsApp,
Telegram e YouTube. 10. Aplicativos de Comunicagdo e Colaboracdo: conceitos e
utilizacdo de ferramentas. 11. Seguran¢a da Informacgéo: conceitos de virus, worms,
spyware, ransomware, phishing, malware, boas praticas de seguranca e protecdo de
dados. 12. Aplicativos de Seguranca: antivirus, firewall, autenticacdo multifator
(MFA/2FA) e solucbes de seguranca modernas. 13. Armazenamento e
Compartilhamento de Dados em Nuvem: conceitos, recursos, seguranca e principais
Servicos.

6. AGENTE DE TRANSITO (Cargo 32)

- Codigo de Transito Brasileiro SUAS ALTERACOES

- As seguintes Resolugbes do CONTRAN e SUAS ALTERACOES: Resolugido n°
965/2022; Resolugdo n° 948/2022; Resolugdo n° 940/2022; Resolugdo n° 926/2022;
Resolucdo n° 918/2022; Resolugdo n° 912/2022; Resolucédo n° 911/2022; Resolucdo n°
819/2022; Resolugéo n° 804/2020; Resolucdo n° 798/2020.

* Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito (MBFT)

V. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — COMPLETO E INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Cargos 02, 13, 14 e 30)
Matematica Fundamental e Lingua Portuguesa Fundamental

2. MOTORISTA (Cargos 07 e 31)
Matematica Fundamental e Lingua Portuguesa Fundamental

3. MOTORISTA-CATEGORIA-D{Cargoes08)-MOTORISTA CATEGORIA D (Cargos 08
e 18)

Lingua Portuguesa, Mateméatica Fundamental Fundamental e Conhecimento Especifico

MATEMATICA FUNDAMENTAL (Cargos de Nivel Fundamental - completo e
incompleto)

TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: 1. Elementos, representacdes e relacbes de
conjuntos, subconjuntos de um conjunto; 2. Operacdes entre conjuntos. CONJUNTOS
NUMERICOS: 1. Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 2. Adicdo,
multiplicagdo, subtracdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo de numeros reais.
ARITMETICA: 1. Problemas envolvendo as operacdes e seus significados; 2.
Divisibilidade no conjunto dos numeros inteiros; 2. Decomposi¢do de um numero em
fatores primos. 3. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum entre numeros
inteiros; 4. Calculo de medidas de grandezas determinadas pela razdo ou pelo produto
de outras duas (como a densidade demogréfica, a velocidade, o consumo de agua e
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energia elétrica, a escala, dentre outras). PROPORCIONALIDADE: 1. Razdes e
proporgdes; 2. Regras de trés simples e composta;

3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; 4. Porcentagem; 5. Juros
simples. POLINOMIOS: 1. Adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo de polindmios; 2.
Fatoragdo, produtos notaveis e desenvolvimento de expressdes algébricas. FUNGOES
DE PRIMEIRO GRAU: 1. Equagbes, inequacdes e sistemas de equagdes polinomiais de
primeiro grau. 2. Grafico de uma fungdo polinomial de primeiro grau. FUNGOES DE
SEGUNDO GRAU: 1. Equagdes, inequacdes e sistemas de equagbes polinomiais de
segundo grau. 2. Grafico de uma fungédo polinomial de segundo grau. 3. Maximos e
minimos de fung¢des quadraticas. GEOMETRIA: 1. Ponto, reta e plano;

2. Medidas de segmentos de reta; 3. Medidas de angulos; 4. Teorema de Tales; 5.
Congruéncia e semelhancga de triangulos; 6. Relagdes métricas num triangulo retangulo e
num tridngulo qualquer; 7. Teorema de Pitagoras;

8. Razbes trigonométricas no triangulo retangulo; 9. Areas e perimetros de figuras
planas. SISTEMA METRICO DECIMAL: 1. Unidades de comprimento, area e capacidade
do sistema métrico decimal; 2. Mudanga de unidades. ESTATISTICA E
PROBABILIDADE: 1. Leitura e interpretacdo de tabelas e gréaficos, unidades monetérias.
2. Média aritmética (simples e ponderada) e média geométrica entre nimeros reais. 3.
Principio Fundamental da Contagem; 4. Calculo da probabilidade de ocorréncia de um
evento equiprovavel.

@

LINGUA PORTUGUESA (Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL —completo e
incompleto)

1. Leitura e compreensdo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva,
injuntiva, explicativa, argumentativa e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4.
Coeréncia e coesdao textuais. 5 Ortografia. 6. Acentuagéo gréfica. 7. Classes de palavras.
8. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. 9. Concordancia verbal e nominal.
10. Relagdes semanticas entre as palavras: sinonimia, antonimia e polissemia.

10. Denotagdo e conotacao. 12. Organizacao do paragrafo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (MOTORISTA CATEGORIA D)

Legislacdo de Transito: CAdigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); e atualiza¢Bes: Capitulo Il -das
normas gerais de circulacdo e conduta; Capitulo lll-a - da condug&o de veiculos por motoristas profissionais;
Capitulo VI

- da educacdo para o transito; Capitulo VIl - da sinalizagcdo de transito; Capitulo IX - dos veiculos; Capitulo
X1V - da habilitacéo; Capitulo XV - das infragfes; Capitulo XVI - das penalidades.

Direcdo defensiva: nogdes de métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de
veiculos automotores visando a seguranga dos passageiros e a prevengédo de acidentes de transito.
Cronotacografos: conhecimentos basicos sobre as informagdes registradas nos discos de tacégrafo.

Mecanica relacionada ao funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecéanica e de
elétrica de automoveis; Tipos de combustiveis; No¢Bes sobre desgaste e manutengdo de pneus; Nocgdes
sobre a manutencéo preventiva de veiculos automotores, e de correcao de pequenos defeitos em motores
flex (bicombustivel) e a diesel.

Nocbes de primeiros socorros: Nogcbes para atendimento em situacbes de emergéncia no transporte de
passageiros.

V. DISCIPLINAS COMUNS

1. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Cargos de Nivel Médio)

Sistemas Operacionais: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos (inclusive
compactados), pastas e programas, nos ambientes Linux (Ubuntu 22.04 LTS e posteriores), Microsoft
Windows 10 e 11 e macOS (Monterey e posteriores). Edicdo de Textos: conceitos, janelas, menus, barras de
ferramentas, comandos, configuracdes, formatacdo e modos de visualizacdo, nas suites LibreOffice 7.x e
posteriores; Microsoft Office 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Docs (e versdes posteriores). Edicdo de
Planilhas Eletrénicas: conceitos, janelas, menus, funcdes, férmulas, gréficos, tabelas dinamicas, importagao
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e exportacdo de dados, recursos de automacdo e colaboracdo online, nas suites LibreOffice Calc 7.x e
posteriores; Microsoft Excel 2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Sheets (e versfes posteriores). Edicdo de
Apresentacfes: conceitos, menus, edicdo de slides, formatacdo, modos de visualizacdo, transicoes,
animacdes e recursos multimidia, nas suites LibreOffice Impress 7.x e posteriores; Microsoft PowerPoint
2019, 2021 e Microsoft 365; e Google Slides (e versdes posteriores). Aplicativos adicionais: ferramentas de
desenho, de edicao de férmulas, de formularios e recursos de colaboracédo em tempo real.

Redes de Computadores: conceitos, topologias, protocolos, servigos, ferramentas e aplicativos para Internet
e intranet. Navegadores de Internet: conceitos, configuracdes e recursos, incluindo navegacdo anfnima,
extens@es, sincronizacdo e privacidade. Principais navegadores: Microsoft Edge (versdo baseada em
Chromium e posteriores), Google Chrome, Mozilla Firefox e Safari (e versbes posteriores). Correio
Eletrénico: conceitos de uso, configuracdo e seguranca, em clientes e servicos de e-mail, tais como
Microsoft Outlook (2019, 2021 e Microsoft 365), Mozilla Thunderbird (versdes posteriores) e Gmail.
Gerenciadores de Busca na Internet: conceitos, operadores de pesquisa e sintaxe de termos de busca.
Redes Sociais: conceitos, aplicacfes e seguranca em ambientes digitais. Principais: Facebook, Instagram, X
(antigo Twitter), LinkedIn, TikTok, WhatsApp, Telegram e YouTube. Aplicativos de Comunicacédo e
Colaboracéo: conceitos e utilizacdo de ferramentas. Seguranca da Informagao: conceitos de virus, worms,
spyware, ransomware, phishing, malware, boas préaticas de seguranca e prote¢édo de dados. Aplicativos de
Seguranca: antivirus, firewall, autenticagdo multifator (MFA/2FA) e solugbes de seguranca modernas.
Armazenamento e Compartilhamento de Dados em Nuvem: conceitos, recursos, seguranca e principais
Servigos.

2. RACIOCINIO LOGICO (Cargos de Nivel Superior, exceto Educago)

Compreensao de estruturas l6gicas; Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes;
Légica proposicional; Raciocinio légico sequencial; Raciocinio I6gico numérico e quantitativo; Raciocinio
I6gico analitico; Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn; O conjunto dos nimeros inteiros: desigualdades;
divisibilidade e fatoragdo no conjunto dos inteiros; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Resolucao
de problemas envolvendo principios de contagens: permutacdes, arranjos e combinagdes; Probabilidade;
Noc¢bes basicas de Estatistica: analise e interpretacdo de dados apresentados em gréficos e tabelas; média,
moda e mediana de uma série de dados; Compreensao de textos matematicos.

3. DIDATICA (Cargos de Ensino Superior - Professores)

Didatica: Concepgdes; O Curriculo e suas teorias; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Objetivos De
Ensino; Contelidos De Ensino; Métodos, Metodologias e Estratégias De Ensino; Avaliagdo: Concepcgdes e
Tipologias; Tendéncias Pedagdgicas; Sequéncia Didatica; Tecnologias educacionais inovadoras.

4. LINGUA PORTUGUESA (Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio)

1. Leitura e compreensao de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, explicativa,
injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesdo textuais. 5. Concordancia nominal
e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e adequagdes. 8. Organizacao sintatica
do periodo simples e do periodo composto. 9. Pontuagdo. 10. Modos basicos de citar o discurso alheio. 11.
Relagbes seménticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12.
Organizacgéo do paragrafo.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ITEM ATIVIDADE PEQT(SAD/O
1 Publicacdo do Edital no Diario Oficial 04/09/2025
Publicacédo do Edital RETIFICADO no Diario Oficial 25/09/2025
5 Divulgacéo do Edital nos sites da FAPTO e do Municipio de 04/09/2025
Bonito de Santa Fé 25/09/2025
3 Prazo para impugnacéo do edital 04 a 05/09/2025
26 a 28/09/2025
4 PERIODO DE INSCRICOES 0623010912025
06/09 a 27/10/2025
5 Requerimentos de Isencéo 06-a-08/09/2025
28/09 a 30/09/2025
5 Resultado Preliminar do Requerimento de Isencao 10/09/2025
03/10/2025
; Recursos contra o Resultado Preliminar do Requerimento H-a-12/09/2025
de Isencéo 04 e 05/10/2025
. Resultado Definitivo do Requerimento de Isencéo 14/069/2025
08/10/2025
9 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES 30/09/2025
27/10/2025
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE 01/10/2025
10 INSCRICAO 28/10/2025
1 Respostas aos requerimentos de atendimento diferenciado 06/10/2025
para as provas 04/11/2025
- Liberacéo dos Cartdes de Inscricdo no site da FAPTO 09/106/2025
14/11/2025
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 19/10/2025
13 30/11/2025
14 Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar 1912012025
30/11/2025
15 Recursos contra as Provas Objetivas 20-e-21/10/2025
01 e 02/12/2025
16 Resultados dos recursos contra as Provas Objetivas 28/10/2025
08/12/2025
17 Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo 28/106/2025
08/12/2025
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RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 31/106/2025
18 11/12/2025
19 Convocacao dos candidatos de Nivel Superior em 31/106/2025
Educacgdo aptos para a Prova de Titulos 11/12/2025
PROVA DE TITULOS PARA A EDUCACAO - periodo 03-e04/11/2025
20 para anexacdo dos documentos na Area do Candidato 12 e 13/12/2025
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 06/11/2025
21 16/12/2025
- Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 07e08/41/2025
17 e 18/12/2025
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS 13/11/2025
23 22/12/2025
RESULTADO FINAL 14/112025
24 22/12/2025
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ANEXO IV

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

VAGAS
Ne DESIGNACAO Ampla Cota PCD | Total
CARGO Concorréncia
01 Agente Administrativo (Secretaria de Saude) 01 00 01
- Auxiliar de Servigcos Gerais (Secretaria de 04 01 05
Saude)
03 Bioquimico/Biomédico 01 00 01
04 Enfermeiro Plantonista 01 00 01
05 Enfermeiro PSF 01 00 01
06 Farmacéutico/Bioquimico 01 00 01
07 Motorista 02 00 02
08 Motorista — Categoria D  (Condutor 01 00 01
Socorrista) — Secretaria de Saude
09 Técnico em Enfermagem 03 00 03
10 Fisioterapeuta 01 00 01
11 Assistente Social (Secretaria de Saude) 01 00 01
12 Nutricionista (Secretaria de Saude) 01 00 01
- Auxiliar de  Servicos Gerais (Zona 03 00 03
Urbana/Secretaria de Educacéo)
1 Auxiliar de  Servigos Gerais (Zona 06 01 07
Rural/Secretaria de Educacgéo)
- Agente  Administrativo  (Secretaria  Da 01 00 01
Educacéo)
16 Assistente Social (Secretaria de Educacgéo) 01 00 01
17 Cuidador de Creche (Secretaria de 01 00 01
Educacéo)
18 Motorista Categoria D (Transporte de 02 00 02
Estudantes)
19 Nutricionista (Secretaria de Educacgéo) 01 00 01
20 Técnico em Informética (Secretaria de 01 00 01
Educacao)
- Professor Classe B com Habilitacdo em 02 00 02
Portugués
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- Professor Classe B com Habilitacdo em 01 00 01
Ciéncias

- Professor Classe B com Habilitacdo em 02 00 02
Matematica

o4 Professor Classe B com Habilitacdo em 01 00 01
Historia

- Professor Classe B com Habilitagdo em 01 00 01
Geografia

06 Professor Classe B com Habilitagdo em 01 00 01
Educacéo Fisica

27 Psicélogo (Secretaria de Educacao) 01 00 01

28 Psicopedagogo (Secretaria de Educacao) 01 00 01

29 Psicélogo (Secretaria de Assisténcia Socia) 01 00 01

20 Auxiliar de Servigos Gerais (Secretaria de 01 00 01
Assisténcia Social)

31 Motorista (Secretaria de Assisténcia Social) 01 00 01

3 Agente de Transito (Secretaria de 02 00 02
Transporte)

33 Fiscal de Tributos (Secretaria de Financas) 01 00 01

34 Assistente Social (Secretaria de Assisténcia 01 00 01
Social)

TOTAL | 53
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